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I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые отношения, принят в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная №24 с углубленным изучением отдельных 

предметов» (далее - МБОУ «СОШ №24 с уиоп»), с целью определения согласованных 

позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических 

условий для работников по обеспечению стабильной и эффективной деятельности ор-

ганизации, повышения социальной защищенности работников, определения общих 

условий оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам, взаимной ответ-

ственности сторон за результаты деятельности работников.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

- Указ Президента Республики Татарстан от 17.11.2015 № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

- Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Та-

тарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татар-

стан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики 

и развития социального партнерства на 2023-2024 годы; 

- Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки на 2023-2026 годы; 

- Территориальное Соглашение между муниципальным казенным учреждением 

«Исполнительный комитет муниципального образования город Набережные Челны 

Республики Татарстан» и Набережно-Челнинской городской профсоюзной организаци-

ей работников образования на 2024-2026 годы. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной органи-

зации Бисерова Ильгизара Рустамовича (далее – работодатель) 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Султановой Айгуль Явдатовны (далее – выборный орган первичной профсоюзной ор-

ганизации). 

1.4. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.4.1. Работодатель: 

- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации единствен-

ным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при 

подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работ-

ников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отноше-

ний: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны 

труда, предоставления отпусков, социальных льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- ознакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными ак-



 
тами организации, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников 

организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора 

(путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информацион-

ные стенды, сайт и др.); 

- оказывать дополнительные гарантии и льготы, установленные локальными нор-

мативными актами образовательной организации. 

1.4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее КТС) и судебные органы по вопросам защиты 

трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

- воздерживаться от организации коллективных действий в период действия кол-

лективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.  

1.5. Стороны принимают меры по выполнению норм республиканского стандарта 

«О социальной ответственности», одобренного решением Республиканской трехсто-

ронней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 20 октября 

2010 года. 

1.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.7. Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уро-

вень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное возна-

граждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской Федера-

ции и Республики Татарстан, распространяются только на членов первичной профсо-

юзной организации образовательной организации. 

1.8. Первичная профсоюзная организация не несет ответственность за нарушение 

прав работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших профсоюз 

на представление их интересов и не перечисляющих по согласованию денежные сред-

ства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного дого-

вора (изменениями в коллективном договоре), а также со всеми локальными норматив-

ными актами образовательной организации, содержащими нормы трудового права, яв-

ляющимися приложениями к коллективному договору, всех работников образователь-

ной организации, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллек-

тивного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информа-

цию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наиме-

нования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а так-

же расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) обра-

зовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности образовательной организации коллектив-

ный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключе-

нии нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех 

лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений в 

коллективный договор. 

1.13. При ликвидации образовательной организации коллективный договор со-



 
храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Стороны договорились, что изменения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения в текст коллективного договора не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и по-

ложениями прежнего коллективного договора. 

1.15. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторона-

ми, Набережно-Челнинской городской профсоюзной организацией работников образо-

вания и ГКУ «Центр занятости населения города Набережные Челны». 

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, прини-

маются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.20. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в течение семи 

дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в ГКУ «Центр занятости населения города Набережные Челны». Вступ-

ление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной реги-

страции.  

1.21. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет.  

1.22. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора, в дальнейшем изменений в коллективный договор, 

копию коллективного договора (изменений в коллективный договор) со всеми прило-

жениями на официальном сайте образовательной организации в информационной си-

стеме «Электронное образование в Республике Татарстан» (edu.tatar.ru).  

1.23. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоя-

щим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

 

II. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ СТО-

РОН  

 

2.1. Стороны договорились: 

2.1.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом пра-

вового регулирования трудовых отношений. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирова-

ния трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения га-

рантий социально-трудовых прав работников образовательной организации. 

2.1.3. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллектив-

ных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством. 

2.1.4. В пределах компетенции сторон представлять к награждению ведомственными 



 
наградами работников образовательной организации, имеющих заслуги в установленной 

сфере деятельности и отвечающих требованиям, установленным для представления к 

каждой из наград, с учетом наличия профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности и сведений о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовест-

ную трудовую деятельность. 

При определении лиц, ежегодно представляемых к награждению, учитывается мне-

ние представителя первичной профсоюзной организации образовательной организации. 

2.1.4.1. Совместно принимать решение о ходатайстве в связи с присвоением по-

чётных званий, награждении ведомственными и другими наградами членов профсоюза, 

профактива. Процедура рассмотрения кандидатур, представленных к награждению, 

проводится на основании принципов открытости и гласности, коллегиальности, недо-

пустимости дискриминации, объективности и всесторонней оценки профессиональных 

качеств, представленных для награждения работников. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации раз-

рабатывать примерный перечень документов по педагогическим должностям, которые 

должны быть составлены и заполнены работником. 

2.2.2. Определять в должностной инструкции исчерпывающий перечень докумен-

тов, требующих составления и заполнения их педагогическим работником в зависимо-

сти от занимаемой должности. 

2.2.3. Не привлекать работника без согласия к выполнению работы по сбору ин-

формации для иных организаций, не имеющей прямого отношения к деятельности об-

разовательной организации. 

2.2.4. Руководствоваться примерным положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, размещенным на сайте Ми-

нистерства образования и науки Республики Татарстан и Татарского республиканского 

комитета профсоюза работников народного образования и науки, при разработке в об-

разовательной организации локального нормативного акта о комиссии по урегулирова-

нию споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.5. Руководствоваться при разработке и принятии локального нормативного ак-

та примерного положения о нормах профессиональной этики педагогических работни-

ков для реализации правового статуса педагогических работников, установленного за-

конодательством об образовании, включая право на защиту профессиональной чести и 

достоинства (Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работников народного об-

разования и науки РФ от 20.08.2019 № ИП-941/06/484), (приложение № 1 к настоящему 

коллективному договору). 

2.2.6. Предоставлять первичной профсоюзной организации по ее запросам инфор-

мацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней за-

работной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям ра-

ботников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по усло-

виям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокраще-

нию численности (штатов) работников. 

2.3. Стороны договорились: 

2.3.1. Участвовать, один раз в два года, в городских и республиканских конкурсах 

«Лучший коллективный договор», «Лучшая организация по охране труда» и «Лучший 

уполномоченный по охране труда». 

2.3.2. Стороны согласились регулярно освещать на официальном сайте образова-

тельной организации результаты выполнения коллективного договора.  

2.3.3.Способствовать развитию творчества, повышению профессионализма педа-

гогических работников, обеспечивать организационное и финансовое сопровождение 



 
творческих конкурсов «Учитель года», «Лучший классный руководитель», «Педагог 

дополнительного образования» и др. 

2.3.4. Обеспечивать участие представителя первичной профсоюзной организации 

в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

2.4.1. Обеспечивает в соответствии с уставом Профессионального союза работни-

ков народного образования и науки Российской Федерации представительство и защи-

ту социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации. 

2.4.2. Оказывает членам профсоюза организации бесплатную консультационную 

помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективного 

договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе организации. 

2.4.4. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых спо-

ров. 

2.4.5.Обращается в вышестоящие органы профсоюза и Набережно-Челнинскую 

городскую профсоюзную организацию работников образования с предложениями о 

принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты 

экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников 

образовательной организации.  

2.4.6. Предоставляет работодателю, информацию и разъяснения по вопросам, 

находящимся в компетенции профсоюзного комитета.  

 

III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

3.1. Стороны подтверждают, что: 

3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, муници-

пальными правовыми актами, настоящим Соглашением, коллективным договором об-

разовательной организации. 

3.1.2. Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) за-

ключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового догово-

ра должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключен-

ным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обя-

зан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих 

дней со дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). 



 
3.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные зако-

нодательством, коллективным договором образовательной организации. 

В соответствии со ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию 

о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к 

трудовому договору) являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписани-

ем, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специаль-

ностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Прави-

тельством Российской Федерации, или соответствующим положением профессиональ-

ных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для за-

ключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федераль-

ным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (долж-

ностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он от-

личается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) могут 

предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по 

сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

локальными нормативными актами. 

Согласно Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», объем учебной нагрузки устанавливается педагогическому работнику в тру-

довом договоре. 

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается 

на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в слу-

чаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 



 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета ха-

рактера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе-

ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового догово-

ра, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной фор-

ме. 

3.1.4.1. Работодатели обязаны обеспечивать на основании письменного заявления 

работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной форме. Сведения 

о трудовой деятельности работника формируются в электронном виде. 

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификационном справоч-

нике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификацион-

ные характеристики должностей работников образования», и (или) профессиональных 

стандартах.  

Номенклатура должностей работников образовательных организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей ру-

ководителей образовательных организаций». 

Наименования должностей и профессий работников образовательных организа-

ций должны соответствовать «Единому квалификационному справочнику должностей 

руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристи-

ки должностей работников образования» и «Единому тарифно-квалификационному 

справочнику работ и профессий рабочих». 

3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, профес-

сиональном Стандарте, служат основой для разработки должностных инструкций кон-

кретного педагогического работника в конкретной образовательной организации. 

3.1.7. При приеме на работу, при заключении трудового договора с работником 

работодатель обязан ознакомить его под роспись с уставом образовательной организа-

ции, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (прило-

жение № 2 к настоящему коллективному договору) и иными локальными нормативны-

ми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагоги-

ческим, руководящим и иным работникам других организаций (включая работников 

информационно-методических центров) осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподава-

тели, для которых данная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 

заработной платы. 

3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогиче-

ским работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной ор-
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ганизации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи-

ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий тру-

дового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или ко-

личества обучающихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, 

сменности работы образовательной организации, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового догово-

ра, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обя-

зан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное 

не предусмотрено ТК РФ. 

3.1.11. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловлен-

ной трудовым договором. 

3.1.12. В исключительных случаях, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ, по инициа-

тиве работодателя работник может быть временно переведен на дистанционную работу 

без согласия работника. 

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполне-

ния трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-

ствами, средствами защиты информации, производит иное возмещение, предусмотрен-

ное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой 

функции и иные положения о временном переводе на дистанционную работу опреде-

ляются локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

3.2. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квали-

фикации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командиро-

вочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых 

в служебные командировки. 

Руководителям образовательных организаций при направлении работника на по-

вышение квалификации в дистанционной форме (с применением дистанционных обра-

зовательных технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляе-

мому с отрывом от работы.  

3.3. В целях реализации п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», выполнения требований «Единого ква-

лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», в 

части повышения уровня квалификационных требований по ряду должностей, допол-

нительное профессиональное образование работников проводить на основании заклю-

чения дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, преду-

смотренных ТК РФ. 

3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляет-

ся один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестаци-

онными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией, в 



 
состав которых включается председатель выборного профсоюзного органа. 

3.5. Стороны гарантируют работникам образовательной организации при подго-

товке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами (приложение № 3 к настоящему коллективному до-

говору). 

3.6. Педагогическим работникам образовательной организации, участвующим по 

решению уполномоченных органов местного самоуправления в проведе-

нии государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной 

работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предо-

ставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и 

иными актами, содержащими нормы трудового права.  

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведе-

нию указанной государственной итоговой аттестации при условии финансирования из 

бюджета Республики Татарстан. Размер и порядок выплаты такой компенсации уста-

навливается постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.10.2017 

№ 785 «О компенсации педагогическим работникам за работу по подготовке и прове-

дению единого государственного экзамена» за счет бюджетных ассигнований респуб-

ликанского бюджета, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования. 

3.7. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации имеет право снять с работника дисциплинарное взыскание до истечения 

срока его действия. 

3.8. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении ра-

ботника о расторжении трудового договора по инициативе работника (увольнение по 

собственному желанию), в следующих случаях:  

- переезд работника на новое место жительства;  

- зачисление на учебу в образовательную организацию;  

- выход на пенсию;  

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет;  

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.  

3.9. Работодатель не должен допускать расторжения трудового договора с работ-

ником по сокращению численности или штата работников в период его временной не-

трудоспособности и в период отпуска. 

Трудовой договор не может быть расторгнут в связи с сокращением численности 

или штата работников со следующей категорией работников:  

- беременной женщиной; 

- женщиной, имеющей ребенка или детей в возрасте до трех лет; 

- одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида - до 18 лет; 

- отцом и другими лицами, воспитывающими детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида - до 18 лет без матери;  

- двух работников из одной семьи одновременно. 

3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, прорабо-

тавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компен-



 
сация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 кален-

дарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неисполь-

зованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зара-

ботной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на вы-

плату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.11.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществ-

лять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локаль-

ных нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, измене-

нии и расторжении трудового договора с работником. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени от-

дыха исходят из того, что: 

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательной организации определяется законодательством Рос-

сийской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и дру-

гих факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регули-

руются Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность». 

4.1.2.Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-

преподавателей, педагогов дополнительного образования при выполнении должност-

ных обязанностей состоит из двух частей: 

- нормируемой части рабочего времени, которая определяется в астрономических 

часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым ка-

лендарным учебным графиком; 

- ненормируемой части, которая не конкретизирована по количеству часов, регу-

лируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в 

том числе личными планами педагогического работника. 

Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локаль-

ным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, с учетом количества часов по учебному плану, специальностей и квалификации 
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работника. 

4.1.3. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает не-

рациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподаватель-

скую деятельность с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»). 

4.1.4. В исключительных случаях в образовательной организации представитель 

работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

либо по согласованию с ним может вводить режим рабочего времени с разделением его 

на части с перерывом более двух часов подряд с соответствующей денежной компен-

сацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусмотренных кол-

лективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время 

не включается. 

4.1.4.1. В соответствии с законодательством для педагогических работников уста-

навливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, опреде-

ляется с учетом режима деятельности образовательной организации и устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, коллективным до-

говором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

4.1.4.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год уста-

навливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации образовательной организации до окончания учебного года и ухода ра-

ботников в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

4.2. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников образовательной организации к работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходи-

мости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.2.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы выходные 

дни отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.2.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем для работников образовательной организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педаго-

гической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышаю-

щего их учебной нагрузки до начала каникул. 

В каникулярный период работники из числа учебно-вспомогательного и обслужи-

вающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлека-

ются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специ-

альных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации.  

4.3. Педагогические работники образовательной организации имеют право на 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определена постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 

466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставля-



 
емого педагогическим работникам».  

Другим работникам образовательной организации ежегодно предоставляется 28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. 

4.3.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации образовательной организации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позд-

нее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицин-

ским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их же-

ланию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предостав-

ляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия ра-

ботника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменно-

му заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

4.3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организа-

ции, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий 

год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания 

того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого от-

пуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удоб-

ное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, бе-

ременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 



 
условиями труда. 

4.3.4. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсаци-

ей может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превыша-

ющая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачива-

емого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 

выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

4.4. Педагогические работники образовательной организации имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются Приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года».  

4.4.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основа-

нии его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраня-

ется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраня-

ется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количе-

ство часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

4.5. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со ст.117 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней. Продолжи-

тельность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда (приложение № 4 к настоящему кол-

лективному договору). 

4.6.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка и который 

не может быть менее трех календарных дней (приложение № 5 – к настоящему коллек-

тивному договору). 

4.6.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей мо-

жет устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  

4.7. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам 

(собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и дру-

гим уважительным причинам) на условиях, предусмотренных в коллективном догово-

ре. 

4.8. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

4.9. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность 



 
рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной 

оплаты труда. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 

92 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»).  

 

 

 

V. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ 

 

5.1. В целях предупреждения и недопущения нарушении трудовых прав ра-

ботников образовательной организации работодатель обязуется: 

5.1.1. Осуществлять анализ кадрового обеспечения, в том числе возрастного со-

става, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для 

разработки мероприятий, способствует трудоустройству работников при ликвидации, 

реорганизации организации. 

5.1.2. Разрабатывать систему мер по повышению квалификации, профессиональ-

ному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников, 

опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (численности) работни-

ков, и обеспечивает финансирование этих мер.  

5.1.3. Удовлетворять потребности организации в педагогических кадрах и пере-

подготовке высвобождаемых работников. 

5.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.2.1. Представлять интересы членов профсоюза при реорганизации или ликвида-

ции организации, сокращении численности или штата работников и принимать меры 

по защите прав работников, в том числе осуществлять контроль за предоставлением 

работодателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, преду-

смотренных ТК РФ и настоящим договором. 

5.2.2. Консультировать, проводить обучение профсоюзного актива с целью 

предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникам обра-

зовательной организации при реорганизации или ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников, введении в организации режима неполного рабо-

чего дня (смены) или неполной рабочей недели, приостановке деятельности организа-

ции. 

5.2.3. Осуществлять контроль за соблюдением прав работников, чьи должности 

подлежат приведению в соответствие с профессиональными стандартами. 

5.3. Стороны договорились: 

5.3.1. При проведении структурных преобразований в образовательной организа-

ции не допускать массовых сокращений работников, заранее планировать трудо-

устройство уволенных по сокращению работников. 

5.3.2. Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации 

численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов работ-

ников образовательной организации в течение 90 календарных дней. 

5.3.3. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численно-

сти или штата работников организации может осуществляться лишь при условии со-

блюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два месяца, 

при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления рабо-

тодателем выборного органа первичной профсоюзной организации и государственного 



 
казенного учреждения «Центр занятости населения города Набережные Челны». 

Предусмотреть предоставление высвобождаемым работникам оплачиваемого 

времени для поиска новой работы до расторжения с ними трудового договора. 

5.3.4. При сокращении численности или штата работников организации преду-

смотреть иные категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе, помимо предусмотренного ст.179 ТК РФ: в частности, работники 

предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работ-

ники - не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии; семейные - 

при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательной организа-

ции; председатель первичной профсоюзной организации, не освобожденный от основ-

ной работы, как в период исполнения этих полномочий, так и в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий. 

5.3.5. Увольнение работников по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, являющихся членами 

профсоюза, производить с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации образовательной организации.  

5.4. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения работающих, 

экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации или ликвидации организации; про-

водить с этой целью взаимные консультации, принимать согласованные меры. 

5.5. Взаимодействовать с государственным казенным учреждением «Центр заня-

тости населения города Набережные Челны» при решении вопросов, связанных с вы-

свобождением работников в связи с сокращением рабочих мест. 

5.6. Подтверждать, что высвобождение работников, связанное с ликвидацией, пе-

репрофилированием образовательной организации по инициативе органов управления, 

может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, пись-

менного уведомления, соответствующего выборного профсоюзного органа с указанием 

причин, количества работников, которые могут быть сокращены, конкретных мер по их 

трудоустройству. 

5.7. Ежемесячно представлять в государственное казенное учреждение «Центр за-

нятости населения города Набережные Челны» информацию о наличии вакантных ра-

бочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной 

форме сообщить об этом в государственное казенное учреждение «Центр занятости 

населения города Набережные Челны» в течение трех рабочих дней после принятия 

решения о проведении соответствующих мероприятий», согласно ст. 25 Закона Рос-

сийской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Фе-

дерации». 

5.8. Оказывать содействие при приеме на работу граждан в соответствии с их 

профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с кото-

рым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или 

направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в течение трех 

месяцев после завершения прохождения соответствующей службы. 

 

 

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РА-

БОТНИКОВ 

 

6.1. Стороны договорились о том, что: 

6.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 



 
профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития обра-

зовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, опре-

деляет формы дополнительного профессионального образования (повышения квали-

фикации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, вклю-

чая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей1. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслужива-

ющего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование реализуется путем заключения договора между работником и работодате-

лем2. 

6.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятель-

ности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя3. 

6.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнитель-

ное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие 

условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

6.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональ-

ному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организаци-

ями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими ли-

цензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профес-

сиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федераль-

ных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагоги-

ческих работников, к непрерывности их профессионального развития в части целена-

правленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) ра-

ботника4.  

6.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессиональ-

ного образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

6.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образо-

вание с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого 

помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянно-

го жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или 

с ведома работодателя5, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляе-

мых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных команди-

ровках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

 
1 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
2 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
3
 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
4 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
5Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015  

«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образо-

вание»). 



 
6.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего про-

фессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

6.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью при-

обретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

6.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессио-

нальное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

 

VII. ОПЛАТА ТРУДА 

 

 7.1. Стороны подтверждают, что: 

7.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложно-

сти выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

7.1.2. Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается локальными нормативными актами по согласованию с выборным 

органом первичной  профсоюзной организации в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

7.1.3. Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются реше-

ниями Городского Совета муниципального образования город Набережные Челны Рес-

публики Татарстан. 

7.1.4. Отнесение должностей работников образовательной организации к профес-

сиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

7.2. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществ-

ляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год, опреде-

ленного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и 

услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных квали-

фикационных групп должностей работников образовательных организаций определя-

ется из: 

а) должностных окладов, окладов; 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

7.2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда образовательной организации (далее – 

организация) включает в себя: 



 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию, в т.ч.за присвоенную квалификаци-

онную категорию «педагог-методист», «педагог-наставник»; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

образовательной организацией в пределах имеющихся средств, в том числе от прино-

сящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и закрепляется в положении об условиях оплаты 

труда образовательной организации (приложение № 6 к настоящему коллективному 

договору).  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образова-

тельной организации по результатам труда за определенный период времени (прило-

жения № 7, 8 к настоящему коллективному договору). Основным критерием, влияю-

щим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение порого-

вых значений критериев оценки эффективности деятельности организации.  

Критерии оценки эффективности деятельности организации утверждаются учре-

дителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки эффек-

тивности деятельности организации и условия осуществления выплат определяются 

ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

При разработке и утверждении в образовательной организации организации пока-

зателей и критериев эффективности в целях осуществления стимулирования каче-

ственного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип свое-

временности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации и уровню квалификации работника (принцип 

адекватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от ре-

зультатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согла-

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип про-

зрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам еди-

новременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным да-

там, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным осно-

ваниям.  

7.2.1.1. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работ-

никам образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском в соответствии с постановлени-

ем Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.08.2020 № 671 «Об установлении 



 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим ра-

ботникам государственных образовательных организаций Республики Татарстан и му-

ниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные програм-

мы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе 

адаптированные основные общеобразовательные программы». 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 

связанную с образовательной деятельностью, выполняемую педагогическими работни-

ками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в ка-

никулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

7.2.2. К выплатам компенсационного характера в образовательной организации 

относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)), сверхурочную 

работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

Дополнительно к выплатам компенсационного характера в образовательной 

организации относится выплата за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, со-

глашениями, локальными нормативными актами.  

7.3. В пределах выделенного фонда оплаты труда образовательная организация по 

согласованию с муниципальным казенным учреждением «Исполнительный комитет 

муниципального образования город Набережные Челны Республики Татарстан» уста-

навливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников. 

7.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме из-

вещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том 

числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соот-

ветственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

7.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 

дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 кален-

дарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

7.5.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую долж-

на быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной зарплаты (ст. 136 ТК РФ).  

 Выплаты производить: 

* за первую половину месяца – 25 числа каждого месяца; 

* за вторую половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за расчет-

ным периодом. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указани-

ем: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 



 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации. 

7.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствую-

щих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается допол-

нительно. 

7.7. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменя-

ющего работника. 

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки 

учителя, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, яв-

ляется временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется педа-

гогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основ-

ной работы время, на основании письменного распоряжения руководителя организации 

с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех ча-

сов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

7.8. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в раз-

мере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее оди-

нарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа про-

изводилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий празд-

ничный день могут устанавливаться локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым до-

говором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий празднич-

ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 7.9. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника. 

 Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, опла-

чивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  



 
 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

 О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя. 

 При приостановлении образовательной деятельности организации в связи с 

установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 

здоровья работников и обучающихся, работникам образовательной организации сохра-

няется выплата средней заработной платы. 

 7.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компен-

сации) в размере не ниже одной ста пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока вы-

платы по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установ-

ленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, раз-

мер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

 Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодате-

ля. 

7.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работ-

ник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время от-

сутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период при-

остановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня по-

сле получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести вы-

плату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 7.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда 

(приложение № 9 к настоящему коллективному договору).  

 Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов либо трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по резуль-

татам специальной оценки условий труда. 

7.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые 

три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с 

действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством»).  

7.14. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы. Конкретные размеры повышения оплаты 

труда за работу в ночное время, но не ниже указанных выше размеров, устанавливают-

ся локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа 
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первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

7.15. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадрат-

ных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную орга-

низацию.  

 7.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

 7.16.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую по-

мощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав. 

 7.16.2. Информирует профсоюзный актив по вопросам оплаты труда, трудового 

законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм социального 

страхования. 

 

 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

 8.1. Стороны обеспечивают выполнение: 

 8.1.1. Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случа-

ев и профессиональных заболеваний», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 28.12.2013 № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда», Закона Республики Татарстан от 

22.07.2013 № 68-ЗРТ «Об образовании». 

 8.2. Работодатель: 

 8.2.1. Производит учет и регулярный анализ случаев производственного травма-

тизма и профессиональных заболеваний работников образовательной организации и 

обучающихся, разрабатывает рекомендации и мероприятия по их снижению и преду-

преждению. Результаты анализа производственного травматизма и профзаболеваний 

доводит до сведения Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации ра-

ботников образования. 

 8.2.2. Обеспечивает обучение и проверку знаний по охране труда работников, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда 

образовательной организации. 

8.2.3. Регулярно информирует Набережно-Челнинскую городскую профсоюзную 

организацию работников образования о состоянии охраны труда в образовательной ор-

ганизации и причинах производственного травматизма, о работающих во вредных 

условиях, о финансировании мероприятий по охране труда, в том числе - затрат на 

спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, на проведение специальной 

оценки условий труда и медицинских осмотров, на доплаты и предоставление допол-

нительных отпусков за вредные условия труда.  

8.2.4. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда на очередной 

календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на образовательные 

услуги.  

8.2.5. Обеспечивает выполнение образовательной организацией установленных 

законодательством, локальными нормативными актами требований к безопасности ра-

бочих мест и иных норм охраны труда. 

8.2.6. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы зданий и 

сооружений образовательной организации с целью определения возможности их даль-

нейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям. 



 
8.2.7.Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной 

организации при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и ра-

ботников до полного устранения причин опасности. 

8.2.8. Направляет в выборный орган первичной профсоюзной организации все 

принимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и здоровья работников и 

обучающихся. 

8.2.9. Обеспечивает доступ технической инспекции труда профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюза, 

членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной ор-

ганизации, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помеще-

ния, средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по про-

верке состояния охраны труда и трудового законодательства. 

8.2.10.Обеспечивает функционирование службы охраны труда образовательной 

организации или вводит в штатное расписание организации должность специалиста по 

охране труда в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ. В случаях отсутствия в 

штатном расписании организации должности специалиста по охране труда, возложение 

его функций на иных работников допускается только с дополнительной оплатой их 

труда. Размеры дополнительной оплаты определяются исходя из финансовых возмож-

ностей организации. 

8.2.11. Создает на паритетной основе в образовательной организации комитет по 

охране труда, независимо от численности работающих в соответствии с требованиями 

ст. 218 ТК РФ. 

8.2.12. Обеспечивает финансирование мероприятий образовательной организации 

по охране труда, в том числе: созданию безопасных условий труда, обеспечению тре-

бований законодательства об охране труда и санитарно-эпидемиологическом благопо-

лучии населения, в том числе: обучение работников безопасным приемам работ, про-

ведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников сертифицирован-

ными СИЗ, психиатрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников 

по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек 

и иные мероприятия из всех источников финансирования в размере не ниже установ-

ленных ст.226 ТК РФ.  

Конкретный размер средств на указанные цели определяется и уточняется в Со-

глашении по охране труда. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его вы-

полнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации 

не реже 1 раза в полугодие. 

8.2.13. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда и иных работни-

ков образовательной организации. 

8.2.14. Обеспечивает проведение в образовательной организации предваритель-

ных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследова-

ний) работников в соответствии с требованиями постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14.05.2013 № 325 «Об организации проведения обязательных 

предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся 

в ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (долж-

ности) и среднего заработка на время их прохождения. 

8.2.15. Обеспечивает обязательное психиатрическое освидетельствование работ-

ников в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

23.12.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствова-



 
ния работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе дея-

тельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных ве-

ществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в усло-

виях повышенной опасности». 

8.2.16. Организует в образовательной организации обязательное социальное стра-

хование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний.  

 8.2.17. Осуществляет контроль за проведением специальной оценки условий 

труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

8.2.18. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с требо-

ваниями ст.ст. 92, 117 и 147 ТК РФ, сохранение за работником установленных уровней 

гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда до 

улучшения условий труда, подтвержденного результатами специальной оценки усло-

вий труда. 

8.2.19.Обеспечивает работников образовательной организации сертифицирован-

ными средствами индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми 

правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и дру-

гими средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохране-

ния и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н) и в количе-

стве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выпол-

няемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (утв. прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 № 

997н). 

8.2.20. Обеспечивает работников образовательной организации смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями Приказа Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010 

№ 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих 

и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение ра-

ботников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».  

8.2.21. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсо-

юзного контроля для проведения проверок условий и охраны труда в образовательной 

организации, расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний ра-

ботников образования. 

8.2.22. Содействует реализации комплексной программы оздоровления работни-

ков образования «Наше здоровье – наша забота» на 2021-2023 годы. 

 8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.3.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением без-

опасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с зако-

нодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

8.3.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению обще-

ственного контроля за состоянием охраны труда в учебных и других помещениях.  

8.3.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  



 
8.3.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной проф-

союзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и дру-

гих объектов к началу учебного года.  

8.3.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осу-

ществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. 

8.3.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на без-

опасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

8.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с наруше-

нием законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

8.3.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации в городском и республиканском конкурсе 

«Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конфе-

ренций, семинаров. 

8.3.9. Способствовать организации мероприятий, направленных на развитие физи-

ческой культуры и спорта, в том числе проведения соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта с целью привлечения работников к здоровому образу жиз-

ни. 

8.4. Работники обязуются: 

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране тру-

да. 

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.4.3.Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры при поступлении на работу, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя обра-

зовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состоя-

ния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

8.5. Стороны совместно: 

8.5.1. Содействуют выполнению представлений уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, выдан-

ных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований 

охраны труда. 

8.5.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места ра-

боты (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации 

либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 



 
охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

8.5.3. Предоставляют уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и 

членам совместных комиссий по охране труда доплаты за счет средств образователь-

ной организации от иной, приносящей доход, деятельности. 

  

IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ 

 

9.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, реали-

зации Указа Президента Республики Татарстан от 17.11. 2015 № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», в пределах фонда 

оплаты труда, в том числе за счет внебюджетных средств образовательной организа-

ции, стороны договорились:  

9.1.1.Предоставить работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте 

до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного сво-

бодного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ 

всех видов и типов, в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 9.1.2. Предоставить работникам образования оплачиваемые свободные дни по 

следующим причинам:  

- бракосочетание работника - три рабочих дня, на момент наступления данного 

события; 

- бракосочетание детей - один рабочий день, на момент наступления данного со-

бытия; 

- родителям первоклассников - 1 сентября, День знаний; родителям выпускников в 

День последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги на организацию похорон и поминок - 

три рабочих дня, на момент наступления данного события; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня, в дни переезда; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день, в день проводов; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день в квар-

тал (суммирование дней не допускается); 

- работникам, являющимся участниками боевых действий или имеющим близких 

родственников в семье, которые являются участниками боевых действий – один день в 

квартал (суммирование дней не допускается); 

- работникам, имеющим близких родственников с I или II нерабочей группой ин-

валидности – один день в квартал (суммирование дней не допускается); 

- уполномоченному по охране труда – 3 календарных дня в год. 

9.1.3. Предоставить работникам образования, руководителю образовательной ор-

ганизации, проработавшим в течение календарного года без листа нетрудоспособности, 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней, в пределах 

фонда оплаты труда, в том числе за счет иной, приносящей доход, деятельности обра-

зовательной организации в установленном правовыми актами порядке (ст. 116 ТК РФ). 

9.1.4. Предоставить неосвобожденному председателю выборного профсоюзного 

органа образовательной организации дополнительный оплачиваемый отпуск в количе-

стве 10 календарных дней за счет внебюджетных средств образовательной организации 

(ст. 116 ТК РФ). 

9.1.5. Установить оплату председателю первичной профсоюзной организации за 

выполнение общественной работы 20% от базового оклада ежемесячно за счет средств 

образовательной организации от иной, приносящей доход, деятельности. 

9.1.6. Выплатить работникам образовательной организации при увольнении по 

собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приоб-



 
ретения права на досрочную страховую пенсию по старости материальное вознаграж-

дение в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителю образо-

вательной организации - в размере должностного оклада. Средства на выплату едино-

временного пособия предусматриваются руководителем образовательной организации 

в пределах стимулирующего фонда оплаты труда. 

9.1.7. Предоставить возможность участия в социальных проектах Республикан-

ского комитета Общероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза: 

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт ФНПР; 

- отдых в Крыму по проекту «За здоровьем в Крым»; 

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе - мы ря-

дом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан. 

9.1.8. Предоставить возможность участия в Федеральной бонусной программе 

Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, 

финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного 

профсоюзного билета. 

9.1.9. Предоставить возможность участия в социальных проектах Набережно-

Челнинской городской профсоюзной организации работников образования для членов 

профсоюза: 

- санаторно-курортное лечение для членов профсоюза, имеющих II группу инва-

лидности, и участникам боевых действий, диагностика органов, приобретение спор-

тивного инвентаря и медицинского оборудования по положению «О выделении целе-

вых средств на организацию лечебно-оздоровительных мероприятий»; 

- выделение единовременной материальной помощи членам профсоюза по поло-

жению «О социальной поддержке членов профсоюза»; 

- организация отдыха детей членов профсоюза по проекту «Карусель»; 

- организация отдыха членов профсоюза по проекту «Картинная галерея» и ком-

плексной программе «Наше здоровье – наша забота». 

9.2. Стороны подтверждают: 

 9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из ука-

занных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого до-

полнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном феде-

ральными законами. 

9.2.2. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на рабо-

ту) и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освиде-

тельствования, обучения программам санитарно-гигиенического минимума за счет 

средств работников. 

9.2.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 

очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные главой 26 ТК РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего 

уровня впервые. 



 
Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образова-

тельных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обу-

чением в одной из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

9.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по ста-

рости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и ра-

ботники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основа-

нии его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласо-

вывается с работодателем. Прохождение диспансеризации для педагогических работ-

ников предусмотреть в каникулярное время. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организа-

ций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

9.2.5. Подписка на газету «Новое слово», Приложение к «Учительской газете», на 

газету «Мой профсоюз» оплачивается за счет членских профсоюзных взносов образо-

вательной организации. 

9.2.6. При приобретении жилья по ипотечному кредитованию, при предоставле-

нии льготных кредитов работникам образования в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №1050 «О реализации отдельных 

мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение до-

ступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Фе-

дерации», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.09.1999 

№ 635 «О предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение 

жилья из средств государственных ресурсов» оказать содействие в решении вопроса. 

9.3. Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников об-

разования оказывает помощь при формировании пакета документов для постановки на 

учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в системе социальной ипотеки 

работникам образовательной организации и педагогам дополнительного образования, 

являющимися членами профсоюза.  

9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением соци-

альных льгот и гарантий работникам образовательной организации. 

 9.5. Работодатель обязуется: 

9.5.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами. 

9.5.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского стра-

хования РФ. 
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9.5.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установлен-

ный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного го-

да со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если 

срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квали-

фикационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тя-

желым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или меди-

цинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную поте-

рю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года (данная льгота одно-

кратная); 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсион-

ного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного воз-

раста, но не более чем на один год. 

9.5.4. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых мероприятий и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

Х. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 10.1. В соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 

представлять органам Пенсионного Фонда Российской Федерации сведения о застра-

хованных лицах, определенные указанным Федеральным законом, и информировать 

застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенси-

онного фонда Российской Федерации, для индивидуального (персонифицированного) 

учета, по мере их представления. 

 10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работни-

кам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по 

реализации Федеральных законов от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пен-

сионных фондах», от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации», от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Россий-

ской Федерации», Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской 

Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

25.12.2012 № 2524-Р, и других нормативных правовых актов в области пенсионного 

страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 

фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуаль-

ные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представ-

ленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспече-

ния работников образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 30.12.2004 № 584 «О негосударственном пенсионном обеспе-



 
чении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан».  

10.3. Работодатель предоставляет в управление образования Исполнительного ко-

митета муниципального образования город Набережные Челны информацию о работ-

никах, прекративших трудовой договор с образовательной организацией, которым 

необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.  

 10.4. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формирова-

нию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических 

работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

11.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в образовательной организации: 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабо-

чего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обес-

печением на уровне современных требований с целью закрепления их в образователь-

ной организации; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в об-

разовательной организации, установление наставникам доплаты за работу с ними; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой моло-

дых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Та-

тарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбав-

ки педагогическим работникам -молодым специалистам»; 

- дальнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающе-

го повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

молодых педагогов; 

- организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по 

конкретным молодежным проблемам; 

- содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов;  

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными объединени-

ями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, 

совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;  

- обеспечение организации и финансирование мероприятий по формированию по-

зитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

- участие молодежи в городских конкурсах «Учитель года» и др.;  

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 

профсоюзного актива с использованием новых образовательных и информационных 

технологий, специальных молодежных образовательных проектов при участии работо-

дателей; 

- содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам со-

циальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищ-

ных условий. 

 

ХII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 12.1. Стороны подтверждают, что: 

 12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 

оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются руково-



 
дителем образовательной организации с учетом мнения соответствующего выборного 

профсоюзного органа. 

 Аттестация работников производится при участии представителей выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

12.1.2. В соответствии со ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 23 

Закона Республики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-ХП «О профессиональных союзах» 

выборным профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование обо-

рудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средства-

ми связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной 

техникой в целях реализации уставной деятельности. 

12.1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляют об-

работку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного 

органа по защите прав субъектов персональных данных (п. 3 ч. 2 ст. 22 Федерального 

закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»), так как данные обрабаты-

ваются в связи с членством в общественном объединении. 

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам вы-

борным органом первичной организации профсоюза осуществляются только с согласия 

в письменной форме субъекта персональных данных. 

 12.1.5. При обращении к работодателю (его представителю) представителя вы-

борного органа профсоюза в связи с реализацией уставной деятельности профсоюза в 

части осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные ра-

ботника - члена профсоюза при наличии его письменного согласия на обработку пер-

сональных данных. 

  12.1.6. В соответствии со ст. 25 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 22 Закона Респуб-

лики Татарстан от 18.01.1995 № 2303-ХП «О профессиональных союзах» через коллек-

тивные договоры между работодателем и выборным профсоюзным органом образова-

тельной организации работнику, избранного председателем выборного профсоюзного 

органа, может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы, для выпол-

нения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. 

 12.1.7. Члены выборного коллегиального органа профсоюзной организации, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней за-

работной платы для участия в качестве делегата в работе созываемых профессиональ-

ными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных 

органов профессиональных союзов, и в случаях, когда это предусмотрено коллектив-

ным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

 12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от ра-

боты время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. 

 12.2. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции рассматриваются следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф-

союза, по инициативе работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ); 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 



 
 - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 

 - установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 - создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 - установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК 

РФ);  

- размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 147 

ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 - размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст.ст. 193,194 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); 

 - другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, преду-

смотренные коллективным договором. 

12.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в каче-

стве председателя и члена выборного профсоюзного органа при поощрении работни-

ков. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работни-

кам, работникам образования, избранному председателю выборного профсоюзного ор-

гана. Размер данной стимулирующей выплаты определяется в Положении об условиях 

оплаты труда образовательной организации. 

 12.4. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст. 23 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации вправе по просьбе членов профсоюза, 

а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рас-

сматривающих трудовые споры. 

12.5. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации пред-

ставляют к присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской 

Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников. 

12.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить ежемесяч-

но и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное перечисление 

профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной платы и других дохо-

дов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их на счет городской проф-

союзной организации одновременно с перечислением денежных средств для расчета по 

оплате труда.  

12.7. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллектив-

ном договоре, могут быть реализованы только при условии обязательного выполнения 

сторонами всех обязательств коллективного договора. 

 

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществля-

ется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных перегово-

ров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного догово-

ра. 



 
13.2. Стороны договорились и обязуются:  

13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполне-

нием коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 

предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план меропри-

ятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

13.2.3. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора ра-

ботникам образовательной организации.  

13.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осу-

ществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение двух 

недель со дня получения соответствующего письменного запроса6. 

13.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невы-

полнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную от-

ветственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 

по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции.  

13.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации образовательной 

организации отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в ча-

сти, относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного пре-

кращения полномочий.  
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6 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получе-

ния соответствующего запроса. 



 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка.  

3. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации. 

4. Перечень должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.  

5. Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

6. Положение об условиях оплаты труда работников образования. 

7. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат работникам 

образования. 

8. Положение о премировании работников образования. 

9. Перечень должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу 

в которых работники имеют право на доплаты за условия труда. 

 

 

 

 

 



 
Приложение № 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Кодекс профессиональной этики (далее-Кодекс) педагогических работников 

МБОУ «СОШ №24 с уиоп» (далее - Школа) разработан в соответствии с положениями 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», других федеральных законов, содер-

жащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, указа 

Президента Российской Федерации от 12.08.2002г. №885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих», Трудовым Кодексом 

РФ, иными нормативными актами (Уставом Школы, Коллективным договором, Прави-

лами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и соглашения-

ми (ст.8 ТК РФ)), а также основан на общепринятых нравственных принципах и нормах 

Российского общества и государства. 

1.2. Кодекс представляет свод общих принципов профессиональной этики и ос-

новных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности, основан-

ных на нравственных критериях и традициях российской школы, а также на стандартах 

и правилах педагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всем 

педагогическим работникам независимо от занимаемой ими должности и которой яв-

ляется профессионально-нравственным руководством, обращённым к сознанию и сове-

сти каждого педагогического работника Школы. Это инструмент, призванный помочь 

педагогическим работникам ответить на вопросы, связанные с профессиональным по-

ведением и проблемами, возникающими между участниками отношений в сфере обра-

зования. 

1.3. Кодекс служит целям: 

- сохранения в образовательном процессе моральной ответственности педагога за 

воспитание личности гражданина России; 

- утверждения необходимости личности позиции педагога как гражданина Рос-
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сийской Федерации; 

- повышения социальной значимости, престижа педагогического труда; 

- обозначению круга прав педагогических работников; 

- создания корпоративной культуры в школе, улучшения имиджа учреждения; 

- оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри школы.  

1.4. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:  

- регулируют отношение между педагогами и их учащимися, а также другими 

членами общественности школы  

- защищают их человеческую ценность и достоинство.  

- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов и честь их 

профессии.  

- создают культуру школы, основанную на доверии, ответственности и справедли-

вости.  

1.5. Кодекс действует для всех педагогов, работающих в Школе - учредителе Ко-

декса.  

1.6. Кодекс обсуждается и принимается на Педагогическом совете Школы, затем 

утверждается приказом директора.  

1.7. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе, как от-

дельных педагогов, так и иных служб (Администрация, Совет Школы и т.д.).  

1.8. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников 

учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов).  

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

 

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового Кодекса Российской Федерации ра-

ботник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором, 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,  

- соблюдать трудовую дисциплину (Должностные обязанности),  

- выполнять установленные нормы труда (Коллективный договор),  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда  

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохран-

ности имущества работодателя.  

2.2. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и Госу-

дарством, призваны:  

- оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятель-

ности, прилагать усилия для повышения ее престижа;  

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессио-

нальном уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учрежде-

ния;  

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как образователь-

ного учреждения в целом, так и каждого педагогического работника;  

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;  

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профес-

сиональных или социальных групп и организаций;  



 
- соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и за-

преты, исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью;  

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объ-

единений;  

- проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отноше-

ний в сфере образования;  

- проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других госу-

дарств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному со-

гласию;  

- придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осу-

ществлением возложенных на образовательное учреждение социальных функций;  

- быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;  

- обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и 

навыков;  

- поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через 

образование;  

- не терять чувство меры и самообладания;  

- соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем 

виде.  

2.3. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 

культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать 

мысли, придерживаясь следующих речевых норм:  

- ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;  

- грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского ли-

тературного языка;  

- содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информа-

тивности обращения;  

- логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обос-

нованность изложения мыслей;  

- доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информа-

ции;  

- лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;  

- уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно 

к конкретной ситуации.  

2.4. В целях противодействия коррупции педагогу рекомендуется:  

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений  

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения 

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых и иные вознаграждения)  

- принимать меры по недопущению возникновения конфликтов интересов, не до-

пускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, ко-

торая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непо-

средственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно.  

2.5. В своей деятельности педагог руководствуется принципами гуманности, за-

конности, взаимоуважения, демократичности, справедливости, профессионализма.  



 
2.6. Педагог занимает активную жизненную позицию, обладает высоким уровнем 

гражданской, политической и правовой культуры.  

2.7. Педагог обязан способствовать реализации права на получение образования 

любого ребёнка вне зависимости от пола, возраста, расовой, национальной и языковой 

принадлежности, его социального статуса, религиозных убеждений, материального по-

ложения, исключающей какую-либо дискриминацию.  

 

III. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ ПЕ-

ДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституцион-

ных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и 

каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и се-

мейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:  

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по при-

знакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, иму-

щественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений.  

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых за-

мечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений.  

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нор-

мальному общению или провоцирующих противоправное поведение.  

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера отноше-

нии других работников школы, также запрещены такие высказывания и действия в 

присутствии учащихся. 

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установ-

лению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества 

друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внима-

тельными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.  

3.4. Педагогические работники:  

- осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне, повы-

шают свой профессиональный уровень;  

- стремятся строить отношения с участниками образовательного процесса на ос-

нове взаимного уважения и доброжелательности;  

- уважают честь и достоинство обучающихся и других участников образователь-

ного процесса, не могут ни санкционировать, ни оставить без внимания любые формы 

проявления жестокости или унижения по отношению ко всем участникам образова-

тельного процесса;  

- не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение к ребёнку, уни-

жение его человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или 

выражение к кому-либо из обучающихся предпочтения или неприязни;  

- стремятся к развитию у обучающихся желания помогать другим, познавательной 

активности, самостоятельности, ответственности, инициативы, творческих способно-

стей, положительной учебно-познавательной мотивации, к укреплению в них веры в 

собственные силы и способности, формированию гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира, формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни;  

- оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае обраще-

ния к ним, не препятствуют развитию и успехам коллег;  

- хранят в тайне информацию об обучающихся, доверенную им участниками об-



 
разовательного процесса, в том числе высказанное мнение о родителях (законных 

представителях), педагогах, за исключением случаев, предусмотренных законодатель-

ством;  

- не вступают с ребёнком в финансовые отношения, избегают ситуаций, способ-

ствующих возникновению конфликта интересов; при возникновении ситуации, связан-

ной с конфликтом интересов, действуют в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации;  

 

IV. ЭТИЧЕСКИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Педагогические работники имеют право:  

- на уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощь и поддержку 

коллег, родителей, обучающихся и других участников образовательного процесса.  

- критиковать коллег и обучающихся аргументировано, корректно и конструктив-

но; критике подлежат действия, но не личность человека;  

- называть обучающихся как по имени, так и по фамилии.  

- не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение, унижение своего че-

ловеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражения к 

себе неприязни со стороны других участников образовательного процесса;  

- на поощрение инициативы, помощи другим участникам образовательного про-

цесса;  

- на беспристрастный анализ своих ошибок в ходе образовательного процесса;  

- на неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободу мысли и 

слова в рамках законов РФ.  

- на защиту от необоснованной и нарушающей законы РФ критики со стороны 

всех участников образовательного процесса, СМИ, других организаций и людей.  

- на творческую инициативу, разработку, применение авторских программ и ме-

тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-

дельного учебного предмета, курса, дисциплины  

- на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании.  

- на обращение в конфликтную комиссию для урегулирования споров между 

участниками образовательных отношений.  

- на присутствие в конфликтной комиссии защитников своих прав и интересов.  

 

 

V. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ЛИЦАМИ 

5.1. Общение педагога с обучающимися.  

- Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на 

взаимном уважении.  

- В первую очередь педагог должен быть требователен к себе. Требовательность 

педагога по отношению к себе является стержнем профессиональной этики учителя и 

основой его саморазвития.  

- Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках раз-

витие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, 

ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать 

другим.  

- При оценке поведения и достижений своих учеников педагог стремиться укреп-



 
лять самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствова-

ния, повышать мотивацию обучения. 

- Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благо-

склонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно принижающий ученика 

оценочные решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.  

- При оценке достижений учеников в баллах педагог стремиться к объективности 

и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочных 

баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости и исправления оши-

бок учащихся во время письменных работ и контрольных проверок.  

- Педагог постоянно заботиться о культуре своей речи и общения.  

- Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам 

доверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев, предусмот-

ренных законодательством.  

- Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может исполь-

зовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.  

- Педагог не имеет права требовать от учеников вознаграждения за свою работу, в 

том числе и дополнительную.  

- Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взгля-

дам своих воспитанников. Он не имеет право навязывать ученикам свои взгляды, иначе 

как путем дискуссии.  

- Педагог в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство обучаю-

щихся ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, националь-

ности, религиозным убеждениям и иным особенностям.  

5.2. Взаимоотношение педагогического работника с коллегами.  

- Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиаль-

ности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авто-

ритет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии учеников или других 

лиц.  

- Педагогические работники стремятся взаимодействовать друг с другом, оказы-

вают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации школы.  

- Педагогических работников объединяет взаимовыручка, поддержка и доверие.  

- Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать своих 

коллег, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (прене-

брежение) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.  

- Педагогический работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу 

работы своих коллег (не в присутствии учащихся). Любая критика, высказанная в адрес 

любого другого работника должна быть объективной и обоснованной, в первую оче-

редь должна быть донесена до самого работника.  

- Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотно-

шениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному ре-

шению. Если же педагоги не могут прийти к согласию, то одна из сторон имеет право 

направить в конфликтную комиссию просьбу помочь разобраться в данной ситуации.  

- Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, в первую оче-

редь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в школе между педаго-

гами и высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. Педагоги школы при воз-

никших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить на лич-

ности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь школы за ее пределами, 

в т.ч. в социальных сетях Интернет.  

- Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии 

и местами даже реклама педагогов о школе за пределами учебного заведения, а именно 



 
выступая на научно-практических конференциях, различных заседаниях, мастер-

классах, которые педагог вправе проводить и участвовать за пределами школы.  

- Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно со-

трудничать с психологами, врачами, социальным педагогом, логопедом и родителями 

учащихся для развития личности и сохранения психического, психологического и фи-

зического здоровья учащихся.  

5.3. Взаимоотношение педагогического работника с администрацией.  

- МБОУ «СОШ №24 с уиоп» базируется на принципах свободы слова и убежде-

ний, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация школы делает 

все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как основного 

субъекта образовательной деятельности.  

- В школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык.  

- Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, рели-

гиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взгля-

дами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 

квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному 

выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.  

- Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отно-

шение администрации с каждым из педагогов основываются на равноправии.  

- Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

педагога, несвязанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.  

- Педагогический работник имеет право на поощрение от администрации школы.  

- Инициатива педагогического работника приветствуется.  

- Важное для педагогического сообщества решение принимается на основе прин-

ципов открытости и общего участия.  

- Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую от-

ношение к работе школы. Администрация не имеет право скрывать или тенденциозно 

извращать информацию, которая может повлиять на карьеру педагога и на качество его 

труда.  

- Педагоги школы уважительно относятся к администрации, соблюдая субордина-

цию, и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с со-

блюдением этических норм.  

5.4. Отношение педагогических работников с родителями и законными предста-

вителями учеников.  

- Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о родителях или законных 

представителях, или мнение родителей или законных представителей о детях. Переда-

вать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, доверившего педагогу 

упомянутое мнение.  

- Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями уче-

ников.  

- Отношение педагогов с родителями не должны оказывать влияние на оценку 

личности и достижений детей.  

- На отношение педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддерж-

ка, оказываемая родителями или законными представителями школе.  

5.5. Взаимоотношение с педагогическим сообществом.  

- Педагог является не только учителем, но и общественным просветителем, хра-

нителем культурных ценностей, порядочным образованным человеком.  

- Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп 



 
педагогического сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог 

избегает распрей, конфликтов, ссор.  

- Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную 

роль.  

- Педагог соблюдает установленные в школе правила предоставления служебной 

информации и публичных выступлений.  

 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА 

 

6.1. Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на законах Рос-

сийской Федерации.  

6.2. Соблюдение педагогом положений Кодекса - один из критериев его профес-

сионального поведения.  

6.3. За нарушение положений Кодекса педагог несёт моральную ответственность 

перед обществом, профессиональным сообществом педагогов и своей совестью.  

6.4. Нарушение требований Кодекса квалифицируется как неисполнение или не-

надлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учи-

тывается при проведении его аттестации, распределении стимулирующих надбавок при 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, а также влечет моральное 

воздействие и (или) одно из установленных трудовым законодательством дисципли-

нарных взысканий.  

6.5. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного локального ак-

та направленно на организацию учебно-воспитательного процесса, трудовых правоот-

ношений в школе, в соответствии с законодательными нормами, на улучшение соци-

ально - психологического и морально - психологического климата в коллективе, со-

блюдения педагогической и профессиональной этики в образовательном учреждении. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. При приеме на работу в Школу (до подписания трудового договора) руково-

дитель знакомит педагогического работника с Кодексом под подпись.  

7.2. При изменении данного положения руководитель знакомит педагогического 

работника с измененным Кодексом на педагогическом совете или совещании с внесе-

нием в протокол. 

 



 
Приложение №2 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 
 

1. Общие положения 

 

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 

Трудового кодекса Российской Федерации, закона «Об образовании в Российской Фе-

дерации» и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудо-

вого коллектива МБОУ «СОШ №24 с уиоп», рациональному использованию рабочего 

времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудо-

вой дисциплины. 

 

2. Прием и увольнение работников 

2.1. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация шко-

лы требует у поступающего следующие документы: 

• паспорт для удостоверения личности; 

• трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если это его первое место работы или школа принимает совместителя; 

Если новый сотрудник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъ-

явил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать 

вывод о его квалификации и опыте работы или посчитать страховой стаж для начисле-

ния пособий, специалист по кадрам имеет право запросить у сотрудника бумажную 

трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или 

форму СТД-ПФР. 

• документ, которые подтверждает регистрацию в системе индивидуального пер-

сонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо СНИЛС, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих на воен-

ную службу; 
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• документы об образовании или профессиональной подготовки, если работа тре-

бует специальных занятий, квалификации или профессиональной подготовки; 

• предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого поликлиникой по 

месту жительства; 

• справка о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.  

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика рабо-

ты. 

Сотрудники-совместители, представляют выписку из трудовой книжки, заверен-

ную администрацией по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной 

форме между работником и школы. Условия трудового договора о работе не могут 

быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании. 

2.4. По подписании трудового договора администрация издает приказ о приеме на 

работу, который доводится до сведения работников под расписку. 

Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, пе-

реведенного на другую работу, администрация школы обязана: 

• ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

• ознакомить работника с настоящими правилами — проинструктировать по пра-

вилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам 

охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями. 

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки 

в установленном порядке. 

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного лист-

ка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопока-

заний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписки из приказов 

о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе. 

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работни-

ка и в связи с простоем, в т.ч. частичным (статьи 72 - 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 

школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введе-

ния новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации измене-

ние существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, 

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов 

работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмеще-

ние профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия 

труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в но-

вых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 7 статьи 77 



 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудо-

вой договор на определенный срок, имеют право расторгнуть трудовой договор, пре-

дупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По 

соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении 

предварительного согласия, соответствующего выборного профсоюзного органа шко-

лы. 

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважи-

тельных причин (пункт 5 ст. 81 Трудового кодекса); прогул или отсутствие на работе 

более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт 6а) ст. 81 

Трудового кодекса); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии 

наркотического или токсического опьянения (пункт 6а) ст. 81 Трудового кодекса); со-

вершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-

ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны администрации (пункт 7 ст. 81 Трудового кодекса); совершения ра-

ботником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовме-

стимого с продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 Трудового кодекса); повторное 

в течение года грубое нарушение устава школы (пункт 1 ст. 48 Закона РФ «Об образо-

вании»); и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-

зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 1 ст. 48 

Закона «Об образовании в Российской Федерации») производятся при условии дока-

занности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с 

выборным профсоюзным органом школы. 

2.11. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работ-

ником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую 

книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с фор-

мулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоя-

тельств. 

 

3. Обязанности работников 

Все работники школы обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для 

полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выпол-

нять их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, со-

блюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами ин-

дивидуальной защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями 

школы. 



 
3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправ-

ном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и до-

кументов. 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и чле-

нами коллектива школы. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник вы-

полняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должност-

ными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификаци-

онных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных до-

кументов. 

 

4. Обязанности администрации 

Администрация школы обязана: 

4.1. Организовать труд педагогов и других работников так, чтобы каждый работал 

по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определен-

ное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками рабо-

ты, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий 

рабочий год. 

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состоя-

ние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудова-

ния, наличие необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдени-

ем расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, ка-

лендарных учебных графиков. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действую-

щих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабо-

чих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по 

охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, проти-

вопожарной охране. 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессио-

нальных и других заболеваний работников и учащихся. 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии 

с графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на ра-

боту в установленный для данного работника выходной или праздничный день предо-

ставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за 

дежурства во внерабочее время. 



 
4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими 

и другими работниками школы. 

 

5. Рабочее время 

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя во 2-11 классах, 5-дневная 

рабочая неделя в 1-х классах. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководя-

щего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабо-

чей недели. 

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюз-

ным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отды-

ха и питания. Графики объявляются работнику под расписку или зачитываются на со-

вещании при директоре, после этого вывешиваются на видном месте не позже, чем за 

один месяц до их введения в действие. Рабочий день начинается с 8.00ч. (у дежурных 

на 20 минут раньше). 

Рабочее время педагогических работников школы определяется графиками рабо-

ты, планом работы школы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностя-

ми, предусмотренным их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к 

ним. 

Для сотрудников, у которых невозможно прервать процесс работы (например, 

сторожа, вахтеры), прием пищи организуется в рабочее время (согл. абз.3, ст.108ТК 

РФ).  

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена 

и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

  Каникулярное время – выходными днями не являются, при этом сотрудники вы-

ходят на работу (если не в отпуске) и привлекаются к дополнительной работе. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях (с согла-

сия работника) не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов 

той же продолжительности, что и дежурство. 

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педаго-

гической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации (не является выход-

ным днем). 

5.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного 

педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором по со-

гласованию с профсоюзным органом. 

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти пе-

риоды, а также в периоды отмены занятий в школе, они привлекаются администрацией 

школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки (рабочий день в каникулы начинается с 8.00ч., 

обед с 13.00ч. до 14.00ч.). 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал при-

влекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 



 
объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, роди-

тельские собрания — полутора часов, собрания школьников — одного часа, занятия 

кружков, секций — от 45 минут до полутора часов. 

5.7. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и пере-

рывов (перемен) между ними; 

• удалять учащегося с уроков. 

5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 

администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разреша-

ется в исключительных случаях только директору и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим ра-

ботникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

5.9. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех ра-

ботников школы. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой воз-

можности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.10. В период организации образовательного процесса (в период урока) запреща-

ется: 

• отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения обще-

ственных поручений и пр.; 

• отвлекать педагогических и руководящих работников Школы в учебное время от 

их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения об-

щественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

• созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по об-

щественным делам. 

Также в помещениях школы запрещается: 

• нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; 

• употреблять нецензурные слова; 

• курить. 

5.11. Нерабочие праздничные дни предоставляются согласно ст.112 Трудового ко-

декса РФ. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с со-

ответствующим профсоюзным органом школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллекти-

ва, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязан-

ности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социаль-

но-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при 



 
продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в вы-

шестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, рабо-

тодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение по пунктам 5, 6а, 6б, 7, 8 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного про-

ступка, обстоятельства при которых он совершен, предшествующее поведения работ-

ника и его отношение к труду. 

7.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наде-

ленным правом приема и увольнения данного работника. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины истребуется 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объясне-

ние, составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо 

устное объяснение не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и при-

нятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия за-

интересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (за-

прещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся). 

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нару-

шений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины. 

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указа-

ние на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под распис-

ку в 3-дневный срок со дня подписания. 

7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в тече-

ние срока действия этих взысканий. 

7.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дис-

циплинарному взысканию. Директор вправе снять взыскания досрочно по ходатайству 

непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисци-

плинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросо-

вестный работник. 

7.8. Педагогические работники школы могут быть уволены за совершение амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по ст. 336 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. К аморальным проступкам могут быть отнесены 

рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. 

и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие обще-



 
ственному положению педагога. 

 

8. Прочее 

8.1. Работодатель вправе в случае невозможности ознакомить с планами работы 

или приказами по основной деятельности переслать работнику скан-копию по элек-

тронной почте (с адреса sch24_chelny@mail.ru). В обязательном порядке все планы за-

читываются на рабочих совещаниях (в протоколах отражается информация) и вывеши-

ваются на информационный стенд в приемной, где каждый работник может ознако-

миться. Для ознакомления с другими локальными актами они располагаются на офици-

альном сайте (https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch24) в ЭО РТ.  

8.2. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в школе по письменному заявлению работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью.  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

• в период работы не позднее трек рабочих дней; 

• при увольнении в последний день работы, 

8.3. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично в отдел кадров либо на Электронную почту sch24_chelny@mail.ru. 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет отска-

нированное заявление, в котором содержится: 

• наименование работодателя; 

• должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

• адрес электронной почты работника; 

• собственноручная подпись работника; 

• дата написания заявления. 

8.4. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а 

в экстренных случаях c их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности, К Экстренным Случаям относятся: катастрофа природного или техно-

генного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, по-

жар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь и здоровье работников. 

8.5. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной ра-

боты осуществляется по телефону, электронной почте, через школьный портал 

school24.info и официальный сайт (https://edu.tatar.ru/n_chelny/sch24) в ЭО РТ. 

8.6. Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководите-

лями в течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими 

Правилами или трудовым договором работников. 

8.7. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглаше-

нием или приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабоче-

го дня должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить 

его по рабочей электронной почте своему непосредственному руководителю. 
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Приложение № 3 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций 

Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников 

 

1.1. Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалифика-

ции требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или выс-

шей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной ко-

миссии, о чем письменно уведомить аттестационную комиссию;  

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризую-

щие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первич-

ной аттестации - с даты поступления на работу); 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации;  

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, 

а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии при-

каза об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, со-

ответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях 

или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора 

в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федера-

ции на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника за-

нимаемой должности;  

- заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 

категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в пе-

риод нахождения в отпуске по уходу за ребенком; 

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 

право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комис-

сию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалифи-

кационной категории по той же должности. 

 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалифика-

ции педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификаци-

онным категориям (первой или высшей) 

 

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью уста-

новления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к ква-

лификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упро-

щенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттеста-

ционных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно 

аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педаго-

гической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и другие 



 
почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награжде-

ния; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятель-

ности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проходив-

ших в течение 5 лет перед аттестацией; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и при-

зеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, городских пред-

метных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет 

перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения незави-

симых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работ-

ников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификацион-

ную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование», гранта «Наш лучший учитель», 

независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение по-

следних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) городских, республиканских, феде-

ральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразо-

вательных организаций) или подготовивших в течение последних пяти лет двух и бо-

лее призеров (1-3 место) городских, республиканских, федеральных, международных 

(очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов дошкольных образовательных ор-

ганизаций, организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе эксперт-

ных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Респуб-

лики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.  

 

 

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  

 

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2021-2023 гг., заключенным 

между Общероссийским Профсоюзом образования и Министерством образования и 

науки Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогиче-

ским работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 № 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в сле-

дующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, неза-

висимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государ-

ственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттеста-

ция этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель - воспитатель, старший педагог допол-

нительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист - 



 
методист, старший инструктор - методист - инструктор - методист, старший тренер - 

преподаватель - тренер -преподаватель), независимо от того, по какой конкретно долж-

ности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым сов-

падают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установле-

на квалификационная категория 

Должность, по которой может учитывать-

ся категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог - организатор, пе-

дагог дополнительного образования (при совпа-

дении профиля кружка, направления дополни-

тельной работы профилю основной работы), 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

профильным темам из курса основного предме-

та, (например, валеология как часть курса био-

логии, или профильные темы по медицинской 

подготовке из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности») 

 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, до-

призывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывная подготов-

ка» сверх учебной нагрузки, входящей в основ-

ные должностные обязанности; учитель, препо-

даватель физкультуры (физического воспита-

ния), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятель-

ности», «Допризывная подготовка» 

сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководи-

тель физического воспитания 

Преподаватель - организатор основ безопас-

ности жизнедеятельности, допризывной подго-

товки 

Руководитель физического воспита-

ния 

Учитель, преподаватель физкультуры (физи-

ческого воспитания), инструктор по физкульту-

ре; учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности жизнедеятельно-

сти» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, 

ведущий работу по аналогичной специальности, 

инструктор по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения (техно-

логии) 

Мастер производственного обучения, ин-

структор по труду 

 

 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в общеобразовательных организа-



 
Учитель - дефектолог, учитель - ло-

гопед 

циях специальной (коррекционной) образова-

тельной организации для обучающихся (воспи-

танников) с ограниченными возможностями 

здоровья (независимо от преподаваемого пред-

мета либо в начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного обра-

зования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профи-

лем работы по основной должности)  

Учитель музыки общеобразователь-

ной организации, преподаватель про-

фессиональной образовательной орга-

низации  

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, организаций культуры), му-

зыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель организации допол-

нительного образования, организаций 

культуры, музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной орга-

низации, преподаватель музыкальных дисци-

плин профессиональной образовательной орга-

низации 

Старший тренер - преподаватель, 

тренер - преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, ин-

структор по физкультуре, руководитель физиче-

ского воспитания 

Учитель, преподаватель физкульту-

ры, инструктор по физкультуре, руко-

водитель физического воспитания 

Старший тренер - преподаватель, тренер -

 преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета в общеобразова-

тельной организации 

Учитель общеобразовательной орга-

низации 

Преподаватель того же предмета в професси-

ональной образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образова-

ния 

Старший педагог дополнительного образова-

ния 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор - методист Старший инструктор - методист 

Старший инструктор - методист Инструктор - методист 

Тренер - преподаватель Старший тренер - преподаватель 

Старший тренер - преподаватель Тренер - преподаватель 

Учитель - дефектолог Учитель специальной (коррекционной) обра-

зовательной организации для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностя-

ми здоровья, независимо от преподаваемого 

предмета 

Концертмейстер Преподаватель организации дополнительного 

образования (организаций культуры), учитель 

музыки общеобразовательной организации, му-

зыкальный руководитель, педагог дополнитель-

ного образования (при совпадении профиля 



 
кружка, направления дополнительной работы с 

профилем основной работы) 

Преподаватель организации допол-

нительного образования (организаций 

культуры), учитель музыки общеобра-

зовательной организации, музыкаль-

ный руководитель, педагог дополни-

тельного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления допол-

нительной работы с профилем основ-

ной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог - библиотекарь 

Педагог - библиотекарь Библиотекарь 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педаго-

гических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рас-

сматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей ком-

петенции относится установление квалификационной категории, на основании пись-

менного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ра-

нее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года 

со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 

действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчи-

вается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тя-

желым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или меди-

цинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную поте-

рю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота одно-

кратная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсион-

ного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного воз-

раста, но не более чем на один год. 

3.3. Сохранить за педагогическими работниками уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после 

подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной кате-

гории. 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 4 

 

 

Перечень должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

 

 

№ Наименование должности Продолжительность (календарные дни) 

1. Повар 7дней 

2. Подсобные рабочие 7дней 

3. Учитель химии 7дней 

 

 

Основание: ст. 117 ТК РФ, Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ра-

ботникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда . 
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Приложение № 5 

 

 

 

Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

 

№ Наименование должности Продолжительность (календарные дни) 

1. Главный бухгалтер 3дня 

2. Заведующий производством 3дня 

 

 

Основание: ст. 119 ТК РФ, Положение о ненормированном рабочем дне образова-

тельной организации. 
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Приложение № 6. 

 

 

Положение об условиях оплаты труда работников образования. 
 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных 

предметов» (далее – Положение) определяет порядок формирования окладов 

работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также критерии их установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых 

ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, 

установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю 

(в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ 

без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 

за фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 
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выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «СОШ №24» (далее – работники образования) 

определяется исходя из: 

• должностных окладов; 

• выплат компенсационного характера; 

• выплат стимулирующего характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, 

присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются по 

окончании указанных периодов. 

5. Руководители общеобразовательных организаций: 

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 

которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 

педагогических работников; 

ежегодно составляют и утверждают на работников общеобразовательных 

организаций тарификационные списки; 

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников общеобразовательных организаций. 

6. Учредители общеобразовательных организаций: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразовательных 

организаций на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций, на основании которой устанавливают им 

стимулирующие выплаты. 



 
II. Определение базовых окладов работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24» 

 

1. Базовые оклады работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24» устанавливаются в 

следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

ос-

новное 

общее 

образо-

вание, 

среднее 

общее 

образо-

вание 

среднее профессиональ-

ное образование по про-

граммам подготовки ква-

лифицированных рабочих 

(служащих), среднее про-

фессиональное образова-

ние по программам подго-

товки специалистов сред-

него звена, неполное выс-

шее образование 

высшее профессио-

нальное образование, 

подтверждаемое при-

своением лицу, успешно 

прошедшему аттеста-

цию, квалификации 

«бакалавр», «магистр» 

или  

«дипломированный 

специалист»  
1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования - 11 687 14 220 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель - 11 693 14 232 

Педагог-психолог 

Старший педагог дополнительного 

образования 

- - 14 232 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу) 

- 11 695 14 236 

 Преподаватель-организатор основ  



 
1 2 3 4 5 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель 

Учитель-дефектолог - - 14 236 

Учитель-логопед (логопед) - - 14 236 

     

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 8 380 

Второй квалификационный уровень 8 578 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 8 719 

Второй квалификационный уровень 8 893 

Третий квалификационный уровень 9 071 

Четвертый квалификационный уровень 9 602 

 

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специ-

алистов и служащих муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24» устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 8 380 

Второй квалификационный уровень 8 578 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 8 719 

Второй квалификационный уровень 8 893 

Третий квалификационный уровень 9 071 

Четвертый квалификационный уровень 9 298 

Пятый квалификационный уровень 9 484 



 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Первый квалификационный уровень 9 674 

Второй квалификационный уровень 9 867 

Третий квалификационный уровень 10 064 

Четвертый квалификационный уровень 10 265 

Пятый квалификационный уровень 10 491 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

Первый квалификационный уровень 11 403 

Второй квалификационный уровень 11 603 

Третий квалификационный уровень 11 803 



 
3. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп долж-

ностей работников культуры, искусства и кинематографии муниципального бюджетно-

го общеобразовательного учреждения «СОШ №24» устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

Наименование  

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки 

квалифицированных рабочих 

(служащих), среднее 

профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, успешно 

прошедшему аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 

«магистр» или 

«дипломированный 

специалист» 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, ис-

кусства и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 10 500 13 000 

Ведущий библиотекарь 

Главный библиотекарь 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

Заведующий отделом 

(сектором) библиотеки  

11 700 14 300 

Заведующий отделом 

(сектором) музея 

 

4. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, ра-

бочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководи-

телей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным правовым актам 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не-

полного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-

тельства, производится раздельно по каждой должности. 

6. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, 

установленного Единым квалификационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад та-

ким работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

7. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам уста-

навливается в соответствии с требуемым уровнем образования. 

 

III. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку  

заработной платы (базовый оклад) работников образования 



 
 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной 

платы устанавливается: 

руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов в год; 

директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством 

обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных организаций, 

закрепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических 

колледжей), вечерних (сменных) общеобразовательных организаций с количеством 

учащихся до 80 человек (в городах и поселках городского типа – до 100 человек) в 

объеме 10 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной 

платы) работников культуры, медицинских работников определяется Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам 

производственного обучения, руководителям физического воспитания, 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной 

подготовки: 

25 человек – в классах городских общеобразовательных организаций (в том числе 

гимназий, лицеев, вечерних (сменных) общеобразовательных школ), реализующих 

общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, 

обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному 

или нескольким предметам; 

20 человек – в классах общеобразовательных организаций, имеющих интернат 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе с 

углубленным изучением отдельных предметов, гимназий-интернатов, лицеев-

интернатов, городских санаторных образовательных организаций, имеющих интернат, 

городских санаторно-лесных школ, кадетских школ, кадетских школ, имеющих 

интернат; 

15 человек – в классах сельских санаторных образовательных организаций, 

имеющих интернат, и сельских санаторно-лесных школ, сельских вечерних (сменных) 

общеобразовательных школ, реализующих общеобразовательную программу и 

общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) 

подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам; 

14 человек – в классах сельских общеобразовательных организаций (в том числе 

гимназий и лицеев), реализующих общеобразовательную программу и 

общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) 

подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам; 

10 человек – в классах (группах) специальных общеобразовательных школ (учебно-

воспитательных учреждений для обучающихся с девиантным поведением); 

9 человек – в группах с заочной формой обучения вечерних (сменных) 

общеобразовательных школ. 
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При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и 

литературе, русскому языку и литературе в общеобразовательных организациях с 

национальным языком обучения на первой, второй и третьей ступенях общего 

образования, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, 

физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и 

вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) 

допускается деление класса на две группы: в городских общеобразовательных 

организациях, если наполняемость класса составляет 25 человек, и в сельских – не 

менее 20 человек. 

3.3. Воспитателям групп продленного дня образовательных организаций –  

25 человек. 

 

IV. Порядок формирования должностных окладов муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения «СОШ №24» 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы ча-

сов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитывается 

по формуле: 

 
 

где: 

 – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы 

часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

– фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками 

образования в общеобразовательных организациях; 

 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего 

Положения; 

 

2. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24» рассчитывается по 

формуле: 

 

 
где: 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципаль-

ного бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24» 

 – фактическое количество часов работы работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «СОШ №24» в пределах установленной для работ-

ника продолжительности рабочего времени; 

 – норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего вре-

мени) за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников муниципально-



 
го бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24»; 

 – размер базового оклада работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинемато-

графии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муни-

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «СОШ №24», принимае-

мый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 

V. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

 

1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в 

себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год 

на начало учебного года и рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

 – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

 – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

 – численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя 

по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 

300 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных 

функций – 80 рублей в месяц. 

3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных организациях рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных организациях; 

 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной 

организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который 

приведен в таблице 1; 



 
 – фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в 

общеобразовательной организации; 

 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации; 

 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего 

Положения; 

 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации. 

3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в 

разных классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ 

(проверку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «СОШ №24» 

 

№  

п/п 

Наименование работы Размер  

надбавки,  

процентов 

 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому 

языку и литературе, родному языку и литературе, 

математике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, 

обществознанию, биологии, химии, физике, географии 

3,6 

 

4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в 

общеобразовательных организациях составляет: 

за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444 рубля; 

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными 

участками – 833 рубля. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, 

лабораториями определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-

методического, дидактического и наглядного материала требованиям паспорта 

учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов утвержденных 

требований к оснащению образовательного процесса. 

4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных 

кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных 

участков, музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как 

сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, 

лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

 
 



 
где: 

 – размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями; 

 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 – размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими 

комиссиями, объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как 

сумма выплат по каждой комиссии, объединению. 

 

VI. Выплаты стимулирующего характера 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ. 

выплаты за интенсивность труда 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников 

и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории 

и рассчитываются по формуле: 

 
где: 

 – выплата за квалификационную категорию; 

 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных 

организациях; 

 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 

таблице 2. 

 

Таблица 2 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификацио

нный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

 

1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 



 

1 2 3 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со 

дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам 

образования в общеобразовательных организациях за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся). 

3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических 

работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплаты за специфику образовательной программы; 

 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной 

организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 – фактическое количество часов ведения педагогической работы 

общеобразовательной организации; 

 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

общеобразовательной организации; 

 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 

общеобразовательной организации, установленная разделом III настоящего 



 
Положения; 

 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

общеобразовательной организации; 

 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 

месту работы; 

 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который 

приведен в таблице 3. 

3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования 

(за исключением педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 

3.1 настоящего Положения) и рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплаты за специфику образовательной программы; 

 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных 

организациях; 

 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который 

приведен в таблице 3. 

3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 

образовательных организациях с определенными категориями обучающихся 

(воспитанников) предусматривается предоставление выплат за специфику 

образовательной программы по нескольким основаниям. В этом случае размер выплат 

за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки 

за специфику образовательной программы, утверждается в каждой организации по 

согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 

уполномоченным представлять интересы работников. 

 



 
Таблица 3 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Основание назначения надбавки за 

специфику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 

образовательной программы 

Размер  

надбавки,  

процентов наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификационн

ый уровень  

1 2 3 4 5 

1. Работа в лицейских, гимназических 

классах 

должности педагогических работников четвертый 5,5 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – второй 5,5 

2. Преподавание русского языка в 1 –  

11-х классах и литературы в 5 –  

11-х классах в общеобразовательных 

организациях с нерусским языком 

обучения, расположенных в сельской 

местности и поселках городского типа 

должности педагогических работников 4 3,0 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – второй 3,0 

3. Преподавание родного языка 

(татарского, чувашского, марийского и 

др.) и литературы в 

общеобразовательных организациях 

должности педагогических работников четвертый 3,0 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый 3,0 

4. Применение иностранного языка в 

практической работе в 

общеобразовательных организациях с 

углубленным изучением иностранного 

языка 

должности педагогических работников четвертый 5,5 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – второй 5,5 



4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 

предоставляются по должностям работников образования, входящим в 

профессиональные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного 

персонала первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей 

структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплата за наличие государственных наград; 

 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организа-

циях; 

 – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Совет-

ских Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татар-

ской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 

Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Сою-

за Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Со-

ветских Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 

процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавлива-

ется работникам образования, награждаемым приказом Министра образования и науки 

Российской Федерации (Министра образования Российской Федерации) в соответствии 

с Порядком награждения ведомственными наградами Министерства образования и 

науки Российской Федерации (Министерства образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За  

заслуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании при-

каза министра образования и науки Республики Татарстан (министра образования Рес-

публики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 

к настоящему Положению. 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград 

производится со дня присвоения государственной награды. Работникам образования, 

имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие 

устанавливается по одной из государственных наград по выбору работника 

образования. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по 

формуле: 

 

 
где: 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG
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 – выплата за стаж работы по профилю; 

 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных 

организациях; 

 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 4. 

 

Таблица 4 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю (для педагогических работников) 

 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационны

й уровень 

Группа по 

стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности 

педагогических работников 

первый – 

четвертый 

от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Должности 

руководителей структурных 

подразделений 

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, 

находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 5. 

5.3. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) для работников 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководи-

телей, специалистов и служащих муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «СОШ №24» составляют: 

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет – 4 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет – 5 процентов; 

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет – 6 процентов. 

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (спе-

циальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, да-

ющего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтвер-

ждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого до-

кумента, подтверждающего стаж. 
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Таблица 5 

Перечень учреждений, организаций и должностей,  

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж  

работников образования 

Наименование 

учреждения и организации 

Наименование должности 

 

1 2 

Образовательные 

организации (в том числе 

образовательные организации 

высшего профессионального 

образования, высшие средние 

военные образовательные 

организации, образовательные 

организации дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации) специалистов);  

медицинские организации и 

организации, осуществляющие 

социальное обслуживание: 

дома ребенка, детские: 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и др., а 

также отделения, палаты для 

детей в организациях для 

взрослых 

 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсов и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-
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1 2 

преподавательский состав 

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в 

медицинских организациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание 

для взрослых, методистов организационно-методического отдела организаций 

здравоохранения Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях по программам 

подготовки специалистов среднего звена в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один 

день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том 

числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на 

военной службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, 

высшей школы и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных 

органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя 

(работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны 

несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 

(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов 

внутренних дел. 

 

Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается в стаж 

работы по должности (специальности) 

5.4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 

профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка): 



 

78 

 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 

числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных организаций. 

5.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – 

время работы на медицинских должностях. 

5.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на 

этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 

образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации. 

5.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 

нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

предоставляется руководителю образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным органом. 

7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам культуры 

в общеобразовательных организациях, занятым по специальностям, предусматриваю-

щим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками присвоение 

квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-

квалификационных групп, и рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплата за квалификационную категорию; 



 

79 

 

 – должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организаци-

ях; 

 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в табли-

це 7. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится 

согласно дате приказа органа (организации), при котором создана аттестационная ко-

миссия. 

 

 

 

Таблица 7 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

Первая квалификационная категория 5,0 

Высшая квалификационная категория 8,0 

 

8. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при из-

менении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на уве-

личение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждаю-

щие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого докумен-

та, подтверждающего стаж. 

 

9. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам об-

щеобразовательных организаций по основному месту работы (за исключением работ-

ников, занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за опреде-

ленный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получени-

ем знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по 

иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами 

организации. 

9.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются локальными актами 

организации и коллективными договорами. 

9.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов 

фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего 

характера работникам по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

9.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться едино-

временно в целях повышения эффективности деятельности работников государствен-

ных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий («дорож-

ной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, и плана мероприятий («дорожной 

карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эф-



 

80 

 

фективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 – 2018 годы», 

утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.05.2014 № 939-р. 

10. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образова-

тельных организаций по основному месту работы и основной должности (за исключе-

нием работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по результатам 

труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер 

выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений кри-

териев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

10.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утвер-

ждаются руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности работников организаций и условия осуществле-

ния выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организа-

цией. 

10.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых 

работ работниками образовательных организаций определяются локальными норма-

тивными актами организации и коллективными договорами. 

10.3. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

 – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ. 

 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по  

j-му работнику; 

 – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

 – количество критериев оценки эффективности деятельности; 

 – численность работников дошкольной образовательной организации. 

10.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоста-

вимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается 

в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и 

наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного 

критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения критерия эф-

фективности в пределах диапазона значений критерия эффективности деятельности от-

нормированный критерий эффективности деятельности принимает значения от нуля до 

единицы. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего зна-

чения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при выше 

наилучшего – единице. 

10.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельно-

сти от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положи-

тельная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положи-

тельная динамика определяется уменьшением значения критерия). 

10.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 
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где: 

 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

 – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

 – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

 – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

10.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

 
 

где: 

 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

 – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

 – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

 – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

10.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается 

наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

 

 
где: 

 – относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности дея-

тельности; 

 – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

10.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций приведен 

в таблицах 9 – 10. 

 

Таблица 9 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников образования 

 

№  

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых коэффициентов 

 

1 2 3 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. Педагог дополнительного образования 50 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6F92A50659CC09D240D8ABDD3ABAA0F23CB6D6465D31D211824866D6879F0B821E57Fg4G
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1 2 3 

3.2. Педагог-организатор 50 

3.3. Педагог-психолог 55 

3.4. Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

60 

3.5. Учитель 60 

3.6. Учитель-логопед (логопед) 60 

Таблица 10 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективно-

сти деятельности работников культуры 

 

№  

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный раз-

мер весовых коэффициентов 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководящего состава учре-

ждений культуры 

1.1. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 50 

 

10.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников 

общеобразовательных организаций, их весовые коэффициенты утверждаются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

10.11. В общеобразовательной организации формируется фонд выплат стимулирую-

щего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по 

формуле: 

 

 
где:  

– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ; 

– фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации 

по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основ-

ному месту работы; 

 – доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты 

труда работников образовательных организаций по должностным окладам (окладам, 

ставкам заработной платы) работников по основному месту работы.  

 

11. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в про-

фессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, рабо-

чих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководите-

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6F92A50659CC09D240D8ABED1ADA60E23CB6D6465D31D211824866D6879F0B820E27Fg4G
consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6F92A50659CC09D240D8ABED1ADA60E23CB6D6465D31D211824866D6879F0B820E27Fg4G
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лей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики Татарстан, за 

работу с определенными категориями получателей услуг и рассчитываются по форму-

ле: 

 
где: 

– выплаты за интенсивность труда; 

– должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образователь-

ных организаций Республики Татарстан; 

– размер надбавки за интенсивность труда. 

Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные ква-

лификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должности «повар» и 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по должностям 

«заведующий производством (шеф-повар)», «заведующий столовой», предоставляются 

в размере 13 процентов. 

 

VII. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях 

относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья. 

выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и 

группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном 

лечебном учреждении; 

 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 

рассчитываются по формуле: 

 
где: 

 – выплата компенсационного характера; 

 – размер базового оклада работников в общеобразовательных организациях, 
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принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 – размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в со-

ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотре-

на выплата компенсационного характера; 

 – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников общеобра-

зовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской Фе-

дерации. 

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное 

время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не 

ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 

размере, при этом работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее 

одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной 

и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 

оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада. 

К оплате труда работников государственных оздоровительных 

общеобразовательных организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной 

помощи и занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями 

туберкулеза, устанавливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада. 

7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются работникам образования в отдельных образовательных организациях 

за работу с определенными категориями воспитанников. 

7.1. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для 

педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы в неделю за ставку заработной платы рассчитываются по формуле: 

 
где: 

– выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

consultantplus://offline/ref=47CE93640F3AB81C4A7F55A5C2B05F0A3BA8FA9DA89F54D7163FD5E210M279M
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воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 

 

 – размер базового оклада педагогических работников в общеобразовательных 

организациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

 – фактическое количество часов ведения педагогической работы в 

общеобразовательных организациях; 

 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в 

общеобразовательных организациях; 

 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего 

Положения; 

 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками в 

общеобразовательных организациях; 

 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 

месту работы; 

 – размер выплат компенсационного характера за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями 

здоровья, который приведен в таблице 111. 

7.2. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья для 

работников образования (за исключением педагогических работников, выплаты 

которых определены пунктом 7.1 настоящего Положения) рассчитываются по 

формуле: 

 
где: 

– выплата компенсационного характера; 

– должностной оклад работников в общеобразовательной организации; 

 – размер компенсационного характера, который приведен в таблице 15. 

8. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 

общеобразовательных организациях с определенными категориями воспитанников 

предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по 

нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию. 

9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы 

в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки 

компенсационного характера, утверждается в каждой организации по согласованию с 

выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять 

интересы работников. 

Таблица 11 

 

Размеры выплаты за работу с определенными категориями воспитанников  

(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 

 

№

 п/п 

Основание  

назначения выплаты 

Должности, которым 

назначаются выплаты 

Размер выплаты, 

процентов 

наименование 

профессионально

квалифи

кационный 
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-

квалификационно

й группы 

уровень 

 
1 2 3 4 5 

8. Индивидуальное 

обучение на дому на 

основании 

медицинского 

заключения детей, 

имеющих 

ограниченные 

возможности здоровья  

должности 

педагогических 

работников 

четверты

й 

7,0 

 

 

VIII. Порядок определения заработной платы руководителя организации,  

заместителя руководителя организации, главного бухгалтера 

 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации 

устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от 

группы по оплате труда и рассчитывается по формуле: 

 

 
где: 

 – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

 – размер базового оклада руководителя; 

 – фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя общеобразовательной организации 

определяется в зависимости от количества численности обучающихся. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

общеобразовательной организации на 20 – 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов 

руководителей представлены в таблице 16. 

5. Учредитель общеобразовательной организации может устанавливать 

руководителю общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на 

основании критериев эффективности деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной 

организации представлены в таблице 12. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной 

организации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за 

выполнение важных и особо важных заданий.  

 

6. Руководитель общеобразовательной организации может устанавливать 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру общеобразовательной организации 



 

87 

 

выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 

результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности их 

деятельности. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам 

работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень 

выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

устанавливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера 

руководителя общеобразовательной организации. 

 

Таблица 12 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей об-

щеобразовательных организаций 

 

 

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей ру-

ководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организаций и их весовые 

коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татар-

стан. 

8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

 
где, 

 – выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного пока-

зателя (численность воспи-

танников по состоянию на 

начало учебного года), чело-

век* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты стиму-

лирующего характе-

ра, рублей 

1 1 – 15 18 000 2 000 

2 16 – 50 20 000 2 000 

3 51 – 100 24 000 3 000 

4 101 – 200 25 000 5 000 

5 201 – 400 28 000 8 000 

6 401 – 600 30 000 8 000 

7 601 – 800 33 000 8 000 

8 801 – 1 000 36 000 8 000 

9 1 001 – 1 200 37 000 10 000 

10 1 201 – 1 400 38 000 11 000 

11 1 400 – 1 800 38 000 14 000 

12 1 801 и выше 39 000 17 000 

* Контингент учащихся общеобразовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 
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результатов их деятельности; 

 – размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 16 

настоящего Положения; 

 – коэффициент выполнения критериев качества. 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя орга-

низации, его заместителей, главного бухгалтера общеобразовательной организации в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда 

образовательной организации  

 

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на 

текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством 

оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности 

общеобразовательной организации. 

 

Перечень государственных и ведомственных наград,  

за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие вы-

платы 

 

№ 

п/п 

Наименование почетного звания 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан,  

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных респуб-

лик в составе Союза Советских Социалистических Республик  

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистиче-

ских Республик 

3.1. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.2. Заслуженный преподаватель 

3.3. Заслуженный работник народного образования 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социали-

стических Республик 

consultantplus://offline/ref=D74B2491A2621EB5208AC563F594009AA0C18C7C7C1C7264A18ABFFDABv0F1M
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№ 

п/п 

Наименование почетного звания 

1 2 

4.1. Заслуженный учитель школы 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татар-

стан, Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской Феде-

ративной Социалистической Республики, за наличие которых предоставляются вы-

платы стимулирующего характера 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство об-

разования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР 

(РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 
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Приложение № 7 

 

 

Положение 

о порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат 

работников образования 

 

 

1. Общие Положения  

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Положения «Примерные критерии 

оценки эффективности деятельности руководителей и работников средних общеобра-

зовательных учреждений Республики Татарстан», утвержденного приказом МОиН РТ 

от 25 июня 2013 г. №2441/13 (с изменениями 2016г.), в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в 

РФ», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан «О новой системе 

оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений» с целью 

поощрения качественной, творческой деятельности педагогов и учета вклада каждого 

учителя в выполнение задач, стоящих перед коллективом, устанавливает правила и по-

рядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МБОУ 

«СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее по тексту «Шко-

ла»).  

1.2. Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативно-

сти деятельности, в основе которых лежит установление размера стимулирующей 

надбавки каждого учителя школы.  

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам устанав-

ливаются не менее чем два раза в год по результатам труда работников Школы за 

предыдущий отработанный период (в начале учебного года каждому работнику под 

подпись выдается индивидуальное задание, по мере выполнения – назначается выпла-

та). 

1.4. В целях обеспечения общественного характера управления создаётся комиссия 

по распределению выплат за качество выполняемых работ педагогических работников 

  

РАССМОТРЕНО 

  

УТВЕРЖДАЮ 

На общем собрании трудового коллектива  

МБОУ «СОШ №24 с уиоп» 

  

 Директор 

МБОУ «СОШ №24 с уиоп»  

Протокол №____ от « »_________20___г.  ___________/Бисеров И.Р./  
 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ «СОШ №24 с уиоп» 

______________/Султанова А.Я./  

 

Протокол заседания профсоюзного комитета 

№ ___ от «____»_________20___ г. 

 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие приказом по  

 

МБОУ «СОШ №24 с уиоп» 

 

№ _____ от «____» ____________ 

г.  
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школы (далее по тексту Комиссия). В решении вопросов по распределению стимули-

рующей части фонда оплаты труда полномочия делегируются комиссии.  

1.5. В состав комиссии входят директор, заместители директора, председатель проф-

союзного комитета, руководители методических объединений.  

1.6. Положение устанавливает порядок определения размера стимулирующих выплат 

и согласуется с председателем профкома школы. 

 

2. Организация деятельности Комиссии 

2.1. В состав Комиссии входят члены администрации Школы, руководители методи-

ческих объединений, руководитель первичной профсоюзной организации. 

2.2. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Педагоги-

ческого совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседа-

ния, контролирует выполнение принятых решений. 

2.3. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю инфор-

мацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный 

лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Ко-

миссии. 

2.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, предсе-

дателем Педагогического совета, директором Школы. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 

2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от об-

щего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один 

голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.6. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается пред-

седателем Комиссии и секретарём. 

2.7. Подтверждающие документы членов методических объединений (грамоты, про-

токолы, дипломы, публикации и т.д.) хранятся у руководителей методических объеди-

нений. 

 

3. Порядок распределения выплат педагогическим работникам Школы. 

3.1. Основанием для выплат являются показатели качества и результативности про-

фессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, приведенных в 

пункте 5 настоящего Положения. 

3.2. Выплаты распределяются Комиссией по представлению директора Школы и со-

гласовываются с первичной профсоюзной организацией. 

3.3. Распределение выплат педагогическим работникам Школы осуществляет Комис-

сия на основе анализа представленных учителями результатов своей профессиональной 

деятельности по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия состав-

ляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае не 

предоставления результатов своей деятельности работником – ему назначается мини-

мальное количество баллов – 1. 

3.4. Комиссия обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться под 

роспись, с итоговым оценочным листом, который хранится у секретаря Комиссии. 

3.5. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение од-

ного рабочего дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о не-

согласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установ-

ленным критериям на имя председателя Комиссии по трудовым спорам Школы. Осно-
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ванием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения уста-

новленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при ра-

боте со статистическими материалами. 

3.6. Председатель Комиссии по трудовым спорам Школы инициирует заседание Ко-

миссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной дея-

тельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по ре-

зультатам проверки в течение 5 рабочих дней со дня принятия заявления. В случае 

установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения 

или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести 

изменения в итоговый оценочный лист. 

3.7. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием, после зна-

комства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол об установ-

лении размера выплат педагогическим работникам Школы. 

3.8. На основании протокола Комиссии размер выплат каждому педагогическому ра-

ботнику оформляется приказом по Школы. 

3.9. Утвержденные приказом выплаты действуют до следующего решения Комиссии 

о распределении размера выплат. 

3.10. Периодичность изменений выплат устанавливается согласно соответству-

ющей графе в приложении №1. 

3.11. Выплаты работникам: 

• принятым в Школу не в порядке перевода; 

• молодым специалистам, не имеющим педагогического стажа; 

• работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребёнком; 

• работникам, вышедшим из административного отпуска без сохранения заработ-

ной платы,  

определяются на заседании Комиссии. 

 

4. Порядок расчёта выплат 

4.1. Расчет выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каж-

дому педагогическому работнику. 

4.2. Размер выплат части фонда оплаты труда, делится на общую сумму баллов всех 

педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) одного 

балла. 

4.3. Размер выплат конкретному педагогическому работнику осуществляется по 

балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. 

Размер выплат определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количе-

ство. 

4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск рассчитывается исходя из средней заработной 

платы педагогического работника, в которой учтены выплаты. Период после отпуска 

до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы 

работника Школы, в котором учтены выплаты. 

4.5. Для получения размера выплаты каждому педагогическому работнику денежный 

вес (в рублях) одного балла умножается на сумму полученных баллов каждого педаго-

гического работника. 

 

5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников Школы 
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5.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются Школой 

самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем Положении. 

5.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников Школы отражены в Приложение №1 к данному положению. 
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Приложение № 1 

к Положению  

«О порядке и условиях выплаты стимулирующих выплат» 

 

Критерии 

оценки эффективности деятельности учителя 
 

 

№ 
п/
п 

Наимено-
вание кри-

терия 

Еди-
ница 
изме-
рения 

Диа-
пазон 
зна-
че-
ний 

Ве-
совой 

ко-
эф-
фи-

циент 

Перио-
дич-

ность 
изме-
нения 

Порядок расчета 

 
% 

 
баллы 

Учитель   

1. Результаты   
государ-
ственной 
итоговой 
аттестации 
(9,11 клас-
сы) 

% 100 
 

10 полуго-
довая 

Кол-
во 
участ-
ников 

Средний балл ЕГЭ Балл 

100 % 
  

Выше городского показателя 8 

Соответствует городскому показа-
телю 

7 

Ниже городского показателя не 
более чем на 4 балла 

6 

50 - 
99% 

Выше городского показателя 6 

Соответствует городскому показа-
телю 

5 

Ниже городского показателя не 
более чем на 4 балла 

4 

25 - 
49% 

Выше городского показателя 4 

Соответствует городскому показа-
телю 

3 

Ниже городского показателя не 
более чем на 4 балла 

2 

11-
24% 

Выше городского показателя 2 

Соответствует городскому показа-
телю 

1,5 

Ниже городского показателя не 
более чем на 4 балла 

1 

1 - 
10% 

Выше городского показателя 1 

Соответствует городскому показа-
телю 

0,5 

Ниже городского показателя не 
более чем на 4 балла 

0 

Протоколы результатов государственной итоговой 
аттестации 

 8 

2. Качество 
знаний 
обучаю-
щихся по 
результа-
там итого-
вой атте-
стации и 
независи-
мой оценке 
образова-
тельных 
результа-
тов (2-8, 10 
классы) 

 

% 30-
100 

10 полугод
овая 

 
 
 
 
 

(А/В)*100% * K, где  А -  (число учащихся, справивших-
ся на «4» и «5» с тестированием, годовой контрольной 
работой у конкретного учителя),  В -  общая числен-
ность обучающихся по предмету; К – коэффициент 
группы сложности предметов. 
Для учителей русского языка  и литературы, татарского 
языка и литературы, математики, иностранного языка, 
физики, химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 
(1 –я группа сложности); 
для учителей истории, обществознания, биологии, гео-
графии , начальных классов  устанавливается коэф-
фициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности); 
для учителей физической культуры, технологии, музы-
ки, изобразительного искусства, ОБЖ, искусства уста-
навливается коэффициент (К) = 0,5; (3-я группа слож-
ности) 

 10 
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Качество образовательной подготовки по результатам 
итоговой аттестации: 
30-40% - 2 балла 
41-50% - 4 балла 
51-60% - 6 баллов 
61-80% - 8 баллов 
81-100% – 10 баллов 
Классные журналы, отчет учителя о результатах 
годовой контрольной работы, независимого тести-
рования по предмету, проведенных  администра-
цией учреждения или соответствующими органами 
управления образования  

3. Динамика 
качества 
знаний по 
результа-
там адми-
нистратив-
ных кон-
трольных 
работ 

% 97 – 
100% 

10 квар-
тальная 

(В/А)*100%, где А -  качество знаний учащихся по ре-
зультатам контрольных работ в отчетном периоде, В -   
качество знаний учащихся по результатам контрольных 
работ в предыдущий период 
Снижение показателя 0 баллов 
Стабильные результаты 1 балла 
Улучшение показателя 2 балла  
Отчет учителя  по итогам  учебной четверти (полу-
годия), классные журналы 

 2 

4. Подготовка  
обучаю-
щихся - 
призеров  и 
дипломан-
тов пред-
метных 
олимпиад 

ед. 0-1 7 полуго-
довая При подготовке в отчетный период учащихся – победи-

телей, призеров, дипломантов предметных олимпиад: 
международного, федерального уровней – 6 баллов 

- 1 -3 место – 6 баллов, победители 
- 4 – 6 место – 5 баллов, призеры 
- 7 -10 место – 4 баллов, дипломанты 
  -участники – 3 балла 

республиканского уровня – 5 баллов: 
- 1 -3 место – 5 баллов, победители 
- 4 – 6 место – 4 балла, призеры 
- 7 -10 место – 3 балла, дипломанты 
 -участники – 2 балла 

муниципального уровня – 4 балла: 
- 1 – 3 место – 4 балла, победители 
- 4 – 6 место – 3 балла, призеры 
- 7 -10 место – 2 балла, дипломанты 

 6 

5. Подготовка  
обучаю-
щихся - 
призеров  и 
дипломан-
тов конкур-
сов, науч-
но-
практиче-
ских кон-
ференции 

   квар-
тальная 

При подготовке в отчетный период учащихся – победи-
телей, призеров, дипломантов конкурсов, научно-
практических конференции: 
международного, федерального уровней – 6 баллов 

- 1 -3 место – 6 баллов, победители 
- 4 – 6 место – 5 баллов, призеры 
- 7 -10 место – 4 балла, дипломанты 

республиканского уровня – 5 баллов: 
- 1 -3 место – 5 баллов, победители 
- 4 – 6 место – 4 балла, призеры 
- 7 -10 место – 3 балла, дипломанты 

муниципального уровня – 4 балла: 
- 1 – 3 место – 4 балла, победители 
- 4 – 6 место – 3 балла, призеры 
- 7 -10 место – 2 балла, дипломанты 

 6 

    (балл присваивается по наивысшему уровню) 
Наличие документально зафиксированных  призо-
вых мест, Почетные грамоты, дипломы, благодар-
ственные письма, приказы 

  

6. Организа-
ция вне-
классной  
работы по 
предмету  

ед. 0–1 5 квар-
тальная 

При наличии мероприятий, подготовленных учителем 
по предмету: 
международного, федерального уровней – 6 баллов 

- 1 - 3 место – 6 баллов, победитель 
- 4 – 6 место – 5 баллов, призер 

 6 
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- 7 -10 место – 4 баллов, дипломант 
республиканского уровня – 5 баллов: 

- 1 -3 место – 5 баллов, победитель 
- 4 – 6 место – 4 баллов, призер 
- 7 -10 место – 3 балла, дипломант 

муниципального уровня – 3 баллов: 
- 1 – 3 место – 3 баллов, победитель 
- 4 – 6 место – 2 баллов, призер 
- 7 -10 место – 1 балла, дипломант 

 (балл присваивается по наивысшему уровню) 
Участие 0,1 балла за каждого участника 
Почетные грамоты, дипломы, благодарственные 
письма, приказы, программы мероприятий, отчет 
учителя о проделанной работе 

7. Организа-
ция и уча-
стие  
в спортив-
ных меро-
приятиях, 
соревнова-
ниях, спар-
такиадах и 
воспита-
тельных 
программах 

ед. 0–1 5 квар-
тальная 

При наличии мероприятий, подготовленных учителем, 
классным руководителем: 
международного, федерального уровней – 4 баллов 

- 1 -3 место – 4 баллов, победитель 
- 4 – 6 место – 3 балла, призер 
- 7 -10 место – 2 балла, дипломант 

республиканского уровня – 3 балла: 
- 1 -3 место – 3 балла, победитель 
- 4 – 6 место – 2,5 балла, призер 
- 7 -10 место – 2 балла, дипломант 

муниципального уровня – 3 балла: 
- 1 – 3 место – 3 балла, победитель 
- 4 – 6 место – 2 балла, призер 
- 7 -10 место – 1 балл, дипломант 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 
Руководство работой спортивного комплекса – 3 балла. 
(балл присваивается по наивысшему уровню) 
План воспитательной работы, почетные грамоты, 
дипломы, благодарственные письма, приказы про-
граммы мероприятий, отчет учителя о проделанной 
работе 

 4 

8. Участие в 
професси-
ональных 
конкурсах, 
научно-
практи-
ческих 
конферен-
циях, фо-
румах  

ед. 0-1 6 квар-
тальная 

Победитель в отчетный период в профессиональных 
конкурсах, конференциях, форумах: 
Международного и федерального уровня начисляется 
– 6 баллов; 
республиканского уровня – 3 балла; 
муниципального уровня – 2 балла; 
(балл присваивается по наивысшему уровню) 
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сер-
тификаты участника, приказы 

 6 

9. 
Наличие и 
уровень 
распро-
странения 
передового 
педагоги-
ческого 
опыта. 

 

ед. 0-1 4 полуго-
довая 

При наличии у учителя в отчетный период открытых 
уроков, мастер-классов, творческих отчетов, презента-
ций по обобщению педагогического опыта в рамках 
методических мероприятий: 
федерального уровня – 4 балла; 
республиканского уровня – 3 балла;  
муниципального уровня –2 балла; 
 (балл присваивается по наивысшему уровню) 
План работы, приказы о проведении мероприятий, 
программы мероприятий 
Учитывается проведение открытых уроков, презента-
ций передового опыта, творческих отчетов и др. меро-
приятий по распространению имеющегося передового 
опыта, включая издание научно-методических статей, 
размещение  методических материалов на образова-
тельных Интернет-сайтах  в отчетный период. 

 4 

10
. 

Обще-
ственная 

ед. 0-4 3 квар-
тальная 

Учитывается участие в  конкурсах,  мероприятиях, по-
вышающих имидж школы,  работа в составе  различ-

 8 
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работа, 
повышение 
имиджа 
школы 

ных  комиссий,  советов, выполнение общественных 
поручений 

  
 

    ИТОГО  60 б. 
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Приложение № 8 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников образования 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым кодексом РФ, За-

коном «Об образовании в РФ». 

1.2. Настоящее Положение о премировании работников МБОУ «Средняя общеобразо-

вательная школа №24 с у.и.о.п» является формой реализации Постановления Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 18.08.2008г. № 592 «О введении новых систем 

оплаты труда работников бюджетных учреждений», направлено на моральное и мате-

риальное стимулирование работников с целью дальнейшего развития творческой ини-

циативы работников в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33» (далее - Шко-

ла), повышения качества работы и эффективности труда всех работников в зависимо-

сти от конечных результатов работы. 

1.3. Данное Положение распространяется на всех работников (основной, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал школы), занимающих должности в соот-

ветствии со штатным расписанием. 

1.4. В настоящем положении под премированием следует понимать выплату работникам де-

нежных сумм сверх размера заработной платы в соответствии с трудовым договором и вноси-

мыми в него изменениями. 

1.5. Премирование производится в обстановке полной гласности, на основании приказа ди-

ректора школы, по согласованию с профсоюзным комитетом, в соответствии с настоящим По-

ложением. 

 

II. Формы морального и материального поощрения 

  

РАССМОТРЕНО 

  

УТВЕРЖДАЮ 

На общем собрании трудового коллектива  

МБОУ «СОШ №24 с уиоп» 

  

 Директор 

МБОУ «СОШ №24 с уиоп»  

Протокол №____ от « »_________20___г.  ___________/Бисеров И.Р./  
 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ «СОШ №24 с уиоп» 

______________/Султанова А.Я../  

 

Протокол заседания профсоюзного комитета 

№ ___ от «____»_________20___ г. 

 

« » 20 г. 

 

 

Введено в действие приказом по  

 

МБОУ «СОШ №24 с уиоп» 

 

№ _____ от «____» ____________ 

г.  
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2.1. Администрация школы поощряет работников за образцовое выполнение своих 

трудовых обязанностей, новаторство в труде, успехи, достигнутые в обучении и воспи-

тании детей, продолжительную и безупречную работу. 

2.2. Установлены следующие виды стимулирования работников: 

• моральное стимулирование, в соответствии с Положением о моральном стимули-

ровании работников; 

• премирование работников школы; 

• награждение ценным подарком; 

2.3. Решения о поощрениях работников школы принимаются совместно с профсоюз-

ным 

комитетом школы и оформляются в установленном порядке. 

 

III. Порядок премирования работников 

 

3.1. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работ-

ников школы, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотрен-

ного на выплату окладов основного и вспомогательного персонала (ставок заработных 

плат, должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость и выплат стимулиру-

ющего характера. 

3.2. Для поощрения работников возможно использование средств из фонда экономии 

заработной платы, внебюджетные средства и безвозмездную спонсорскую помощь (в 

рамках имеющихся инструктивных документов, локальных нормативных актов). 

3.3. Распределение премий работников, устанавливается в абсолютных (цифровых) 

показателях. 

3.4. Распределение премий производится на основании данного Положения решени-

ем комиссии, в которую входит администрация школы, председатель профсоюзного 

комитета школы, руководители школьных методических объединений. Решение ко-

миссии оформляется протоколом. 

3.5. Директор школы с учетом мотивированного мнения профкома издает приказ о 

премировании. 

3.6. Премия не начисляется и не выплачивается за периоды, не относящиеся к факти-

чески отработанному времени: 

• временной нетрудоспособности; 

• отпуска без сохранения заработной платы; 

• очередного или ученического отпуска; 

• повышения квалификации; 

• времени нахождения работника в административном отпуске. 

 

3.7. Депремирование применяется в следующих случаях: 

 

Основание % 

Нарушения правил внутреннего трудового распорядка: Устава школы, 

Правил ПБ и ОТ и безопасности  

100 

Нарушения и упущения в работе за указанный период времени, отме-

ченные в актах, справках, предписаниях, приказах и других документах 

школы, Управления образования и других контрольно-надзорных органов 

(в указанный месяц) 

100 

Срыв по вине работника мероприятий разного уровня, а также подго- 100 



 

100 

 

товка не на должном уровне конкретных заданий и поручений 

Создание серьезных конфликтных ситуаций с учащимися; за система-

тическое удаление с уроков 

100 

Опоздание и отсутствие на работе без уважительной причины 100 

Непосещение совещаний и педагогических советов 50 

Несоблюдение санитарно-гигиенических норм в кабинетах, классах, 

помещениях 

50 

 

3.8. Основание для депремирования являются: 

• дисциплинарное взыскание (выговор); 

• прогул без уважительной причины; 

• нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

• нарушение Правил ОТ, ПБ и ТБ; 

• невыполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами 

проверок в ходе осуществления контроля; 

• халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой 

материальный ущерб; 

• отказ от участия в мероприятиях. 

3.9. Балансовая комиссия подводит итоги на основании: 

• протокола предметных методических комиссий, где подведены итоги работы за 

квартал; 

• служебных записок от заместителей директора, главного бухгалтера, председа-

теля профкома. 

 

IV. Порядок утверждения и начисления премии 

 

4.1. Выплата премии производится всем работникам школы ежемесячно (2%). 

4.2. Денежные суммы, соответствующие начислению премии, являются налогооблагаемыми 

в соответствии с действующим федеральным законодательством. 

4.3. Ответственность за правильное применение Положения несет директор школы. 

4.4. В случае необходимости в Положение о премировании могут быть внесены до-

полнения и изменения по согласованию с профсоюзным комитетом школы и Трудовым 

коллективом. 

4.5. По итогам премирования и депремирования издается приказ по школе. 
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Приложение № 9 

 

 

 

Перечень должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

которых работники имеют право на доплаты за условия труда 

 

№ Наименование должности Размер доплаты  

(в процентах) 

1. Повар 4% 

2. Подсобный рабочий 4% 

3. Уборщик производственных и служебных 

помещений 

4% 

4. Лаборант 4% 

5. Сантехник 4% 

6. Электрик 4% 

 

Основание: ст. 147 ТК РФ, Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 
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